
کارگاه طرح درس نویسی

(Planning Lesson)

(گیسرگروه رشته فنی سلامت و ایمنی و عضو گروه توسعه شایست) مبینی میترا : مدرس 

1403آبان 

اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی 
متوسطهآموزش معاونت 

اداره تکنولوژی، گروه های آموزشی و بررسی محتوا
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“
:موضوعات کارگاه

طراحی آموزش◍

درسطرح مراحل◍

بررسی نمونه طرح درس◍
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چیست؟( Instructional Design)طراحی آموزشی 

یآموزشهدفهایبهیادگیرندهدستیابیبرایمشخصبرنامههایتهیه.

نظرمورداتتغییربهنیلبرایآموزشیمطلوبروشهایپیشبینییاتجویز

طراحی،تحلیل،وتجزیهشاملفراگیرانعواطفومهارتهادانشها،در

.ارتباطنددرریکدیگباتعاملیفرآیندبهصورتکهاستارزشیابیواجراتولید،
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:طراحی آموزشی پاسخ به این سوالات است

(ویژگی های یادگیرندگان ) آموزش برای چه کسی تهیه می شود؟ ҉

(هدف ها) انتظار دارید دانش آموزان چه چیزی یاد بگیرند؟ ҉

(یروش آموزش) نحوه صحیح یادگیری محتوای درس یا مهارت مورد نظر چگونه است؟ ҉

(روش ارزشیابی ) شما چگونه معیار یادگیری را مشخص می کنید؟ ҉
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“
تعریف طرح درس

مجموعهبهدادنسازمانوریزیبرنامهفرآیندازاستعبارتدرسطرح◍
ودرسمحتوایآموزشی،هدف هایباارتباطدرمدرسکهفعالیتهایی

.می نمایدتدوینمشخصزمانمدتبرایفراگیرانتوانائی های
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انواع طرح درس 
از نظر کلیت 

طرحدرسروزانه طرحدرسسالانه
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“
نحوه نگارش طرح درس روزانه
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فعالیتهایقبل

ازتدریس

فعالیتهایحین

تدریس

فعالیتهایبعد

ازتدریس

فرآیند طراحی آموزشی
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مراحل نگارش و تنظیم طرح درس روزانه

تعیین موضوع یا عنوان درس: 1

د، موضوعی روشن است که اولین چیزی که باید در نظر بگیری. عنوان درس به طور دقیق باید نوشته شود

در . اشداین موضوع باید بر اساس استانداردهای آموزشی تدوین شده ب. بدهیدخواهید درس است که می 

خود داشته نویسید و این نکته را تا پایان کار در ذهندرس می ضمن باید بدانید که برای چه پایه ای طرح 

.ندزمان به شما کمک کبودجه بندی باشید و تخمینی هم از زمان الزم برای تدریس انجام دهید تا در 
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مراحل نگارش و تنظیم طرح درس روزانه

مشخص کردن هدف ویژه تدریس در یک جلسه: 2

هدف . ندهدف های آموزشی بیان کننده وضعیت مطلوب فراگیر در یک رویداد آموزشی هست

آنچه حین آموزش انجام می شود و بعد از . شودمحسوب می سنگ زیر بنای آموزش 

رنامه بتمام جزئیات هدف ها تعیین کننده . آموزش حاصل می شود همه ناشی از هدف است

.استهای آموزشی 
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تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی

سنگ زیر بنای آموزش= هدف 

شود همه ناشی از هدف می حین آموزش انجام می شود و بعد از آموزش حاصل آنچه ҉

است

.وضعیت مطلوبی که پس از رویداد آموزشی از دانش آموزان انتظار می رود҉
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انواع هدف های آموزشی

اهداف رفتاری اهداف جزئی اهداف کلی

Dr.mitra.mobini



اهداف آموزشی

اهدافی که در پایان دوره آموزشی باید محقق: اهداف کلی 

:شود مانند

آشنا شدن، ارزش گذاری، درک کردن

اهدافی که اهداف کلی گرفته شده و نسبت: اهداف جزئی 

:به اهداف کلی محدودتر و مشخص تر هستند مانند

دانستن، فهمیدن ، درک کردن

هدف های رفتاری به آن: اهداف رفتاری یا عینی 

ت هایی دسته از اهدافی گفته می شوند که نوع رفتار و قابلی

ی به را که انتظار داریم فراگیران پس از یک فعالیت آموزش

.می کنند، مشخص آن برسند

:ویژگی های اهداف رفتاری 

.قابل فهم باشد-

.قابل مشاهده دقیق باشد-

.موقعیت انجام رفتار باید مشخص باشد-

.سطح اجرای مورد انتظار مشخص باشد-

.قابل ارزیابی باشد-



ریطبقه بندی و تحلیل هدفهای صریح آموزشی در حیطه یادگی

طبقه بندی بلوم 

(یادگیری موضوعات درسی) شناختیسطوح یادگیری در حیطه ҉

(و علایق و ارزش ها ها و عواطف نگرش ) عاطفیسطوح یادگیری در حیطه ҉

(دنی و هنردر زمینه های فنی حرفه ای و تربیت بهای عملی شامل مهارت )حرکتی–روانی سطوح یادگیری در حیطه ҉
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:دسته6طبق طبقه بندی بلوم، هدفها در حوزه شناختی شامل 

.دحلکندشاگردبدونحفظجدولضربتمارینمذبوطرانمیتوانمثال.جنبهحفظیداردوصرفایادآوریوبازشناسیاستسادهترینسطحشناختهمان: دانش -1

.سازدکهشخصخودشمیجملاتیآنباوتوضیحتواناییپیبردنبهمفهومیکمطلب: فهمیدن -2

شاگردیکه:مثل.هشودراهحلیارائکههیچتواناییکاربرداصولعلمی،فرضیههاوقضایاودیگرمفاهیمانتزاعیدروضعیتوموقعیتمناسببدوناین: کاربستن به -3

.بردمثلثاترادرموقعیتعلمیجدیدبهکاروقوانینمیتوانداصول

بیراازنظردستورییکجملهادکهبتواندشکستنمطلببهاجزاتشکیلدهندهآنویافتنروابطبیناجزاونحوهسازمانیافتنآنمثلشاگردی: تجزیه و تحلیل -4

.راسازماندهیکندوجملهتجزیهونقشوروابطکلماتراتشخیصداده

ونسبتاانسجامیافتهدرهمآمیختندوبارهقسمتهاییازتجاربگذشتهبامطالبجدیدوبازسازیآنبهبصورتیککلتازه: ترکیب -5

رواقعارزشیابید.استبامسائلوحتیروشهایروبروشدناطلاعاتامور،دربارهسطحشاملقضاوتاین:( شناختترین سطح پیچیده )و قضاوتارزشیابی -6

.بردیگریترجیحدهدباذکردلائلویکیرامقایسهکندکهبتوانددوقطعهادبیراازنظرنگارشباهمدانشآموزینتیجهجریانشناختاستمثل
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:دسته5طبق طبقه بندی بلوم، هدفها در حوزه عاطفی شامل 

وع و تا توجه موضوع شرنسبت به و هدایت توجه شاگرد نسبت به فعالیت آموزشی که نتیجه این سطح، از آگاهی ساده و حفظ جلب : کردن و توجه دریافت -1

.حساب شده نسبت به آن ادامه می یابد

نه اقدام کردن و دادن و داوطلبابه پاسخ نشان دادن واکنش در مورد مسئله مورد نظر که نتیجه این سطح، از پیروی و متقاعد شدن شروع و تا تمایل : دادن پاسخ -2

.می رودعلاقه پیش سر انجام پاسخ دادن همراه با رضایت و 

ل این دیگران به قبوتا راهنمایی درونی کردن دسته معینی از ارزش ها که نتیجه این سطح، از متعهد کردن شاگرد در برابر ارزش ها شروع و : گذاری ارزش -3

.ارزش ها و تشویق و ترغیب آنها برای پذیرفتن آن پیش می رود

رزش سطح، از ادغام انتیجه این ادغام ارزش های مختلف و رفع تعارضات بین آنها و بنا نهادن یک نظام ارزشی پایدار و منسجم که : سازماندهی ارزش ها -4

.های جدید پذیرفته شروع شده وتا تطبیق این ارزش ها با ارزش های درونی شده قبلی ادامه می یابد

ایت به صورت کند ودر نهکنترل می شاگرد دارای نظامی از ارزش ها می شود که رفتار وی را برای مدتی طوالنی : تبلور ارزش های سازمان یافته در شخصیت -5

صیتش می فلسفه زندگی وی و شخو جزء انعکاس دائم می یابد رفتار وی مجموعه ای از ارزش ها در : نوعی شخصیت در وجود او پدیدار می شود که نتیجه این سطح

.شود
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:دسته5حرکتی شامل -طبق طبقه بندی بلوم، هدفها در حوزه روانی

.رفتار را انجام می دهدو آن شاگرد به مشاهده رفتار مربی می پردازد و سپس تقلید می کند :مشاهده و تقلید-1

دایت او باید ولی نظارت و همی شود وابستگی شاگرد به مربی بسیار ناچیز و میزان در این مرحله به اجرای آگاهانه تر عمل می رسیم : اجرای عمل بدون کمک-2

.ادامه داشته باشد

این مرحله تمرین و تکرار درمربی و نظارت و راهنمایی . اشتباهات مرحله قبلو کاهش بیشتر از مرحله قبل و دقت و ظرافت اجرای عمل با سرعت : دقت درعمل-3

.نیز باید باشد

و کارایی الزامیعنی برقراری هماهنگی بین مجموعه ای از اعمال، با رعایت نظم : حرکاتهماهنگی -4

عادت می و موزوندقیق دقیق کارهای سطح مرحله یادگیری در حیطه روانی حرکتی است که در ان شاگرد به بطور خودکار به انجام بالاترین : عادی شدن عمل-5

کند
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نمونه اهداف رفتاری عربی پایه یازدهم



الگوی هدف گذاری برنامه درس ملی

تدویندرکهاستایپارچهیکومنسجممفهومیچارچوب،گذاریهدفالگوی҉

املشوگیردمیقرارمجریانوریزانبرنامهعملراهنمای،گوناگونسطوحدراهداف

ابدانش آموزارتباطچهارعرصهو{اخلاقعمل،علم،ایمان،تعقل،}عنصرپنج

.است{(طبیعت)خلقتو(هاانسان)،خلقخود،خدا}
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جدول الگوی هدف گذاری

عرصه ها
عناصر

خود
(ابعاد جسمانی و روحانی) 

خدا
صفات، افعال، پیامبران)

(الهی، کتاب خدا، دین خدا

خلق
خانواده، همسایگان، )

(جامعه ملی، جامعه جهانی

خلقت
(طبیعتطبیعت و ماوراء) 

تفکر و تعقل

ایمان مبتنی بر تفکر
(               حیطه عاطفی) 

علم و معرفت و آگاهی
(حیطه شناختی)

(حیطه مهارتی) عمل

اخلاق



جدول الگوی هدف گذاری

:گفتتوانمیسادهطوربهالگواینتوضیحدر.داردعرصهچهارآنستونوعنصرپنجآنردیفکهداردبعددوجدولاین

(عقلت).باشدفکروحکمت،منطق،عقلاساسبربایدتربیتوتعلیمجریاندردانشیوعلمهر(1

(ایمان).شودمعنویانگیزهوباوروایمانبهمنجربایدفکروعقلبرمبتنیدانشوعلم(2

(علم).گرددکسبآگاهیومعرفتوعلمایمان،وعقلمبنایبر(3

(عمل).شودعملبهمنجربایدبلکه،نیستکافیخودخودیبهمعرفتیوعلمهر(4

(اخلاق).باشدتوجیهقابلاخلاقیوارزشینظامبرمبنایبایدعلمیهر(5
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همنمونه اهداف رفتاری رشته حسابداری پایه د



ه دهمپای/ درس کنترل بهداشت و ایمنی محیط : نمونه مثال 



پایه ششم/ درس هدیه های آسمانی: نمونه مثال 



/تحلیل/تعیین

طبقهبندیاهداف

آموزشی

ارزشیابیآغازین

تعیینروشهای

آموزشیمتناسببا

اهدافآموزشی

اتعیینرسانهمتناسبب

اهدافآموزشی

تعیینمنابعآموزشی

متناسببااهداف

آموزشی

اقدامات قبل از تدریس
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یتعیین رفتار ورودی و ارزشیابی تشخیص

شیآموزفعالیتشروعازقبلدانشآموزنیازموردتواناییهایوانگیزهمیزانمهارتها،:ورودیرفتار

دجدیآموزشبرایموردنیازدانشومهارتهاازاطمینانبرایارزشیابی:آغازینسنجش
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ه دهمپای/ درس کنترل بهداشت و ایمنی محیط : نمونه مثال 



اهداف سنجش آغازین

ارورودیرفتایایادگیرندگانبردانشومهارتهایپیشنیازدرستازهازقبلتسلطیافتهاند؟◍

اپیشآزمونجایابیییادگیرندگانچهمقدارازاهدافومحتوایدرستازهراازقبلیادگرفتهاند؟◍

آزمون
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ه دهمپای/ درس کنترل بهداشت و ایمنی محیط : نمونه مثال 



وسایل آموزشی

مثال های تصویری ◍
پروژکتور و اورهد ◍
تخته تحریر گچی ◍
تخته های ماهوتی ◍
ویدیو ◍
فیلم های آموزشی ◍
سرودها ◍
بازی ها ◍
تمرینات◍
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پایه دهم/ درس کنترل بهداشت و ایمنی محیط : نمونه مثال 



اقدامات حین تدریس

طراحیونوشتن

سناریویآموزشییا

تدریس

اجرای

سناریوی

آموزشی
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اقدامات بعد از تدریس

فتعیینتکالی

خارجازکلاس

ارزشیابی

پایانی

فعالیتهای

تکمیلی
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 5Eمراحل اجرای الگوی تدریس سازنده گرایی

ارزشیابی
Evaluation

شرحوبسط

(گسترش)
Elaboration

توصیف
Explanation

کاوش
Exploration

درگیرگردن
Engaging
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 5Eاجرای الگوی تدریس سازنده گرایینمونه مثال 

مثلثرسم : پایه ی تحصیلی پنجم موضوع 

دهممیشمابه(345)(237)(555)عدددستهسهمنگرامیآموزاندانش:معلمانگیزهایجادوکردندرگیر:1مرحله

رسممثلثتواننمیاعدادازدستهکدامبا؟کردرسممثلثتوانمیاعدادازدستهکدامبابگویییدمثلثرسمبدونتوانیدمیآیا
؟کرد

اسخپعلت؟کردرسممثلثتوانمیاعدادازدستهکدامبابگویندخواهدمیفراگیرانازمعلممرحلهایندر:کاوش:2مرحله
.کنندبیانرادارندزمینهایندرکهواطلاعاتیتجاربوراخود

لایلدوبپردازندگوووگفتبحثبهخودهایپاسخبارابطهدرخواهدمیفراگیرانازمعلممرحلهایندر:توصیف:3مرحله
بپردازندیکدیگربهاطلاعاتاستنباطوتفهیمبهوکنندبیانراخودنظرات

بهخواهدمیفراگیرانازمعلمگرفتقرارتثبیتوتصویبمورددرکهنظراتیبراساسسوممرحلهدر:گسترشوبسط:4مرحله
.پردازدمیمطالبمتعمیوتوسعهبهقوانینازاستفادهباهاییمثالزدنباوبپردازنداندآوردهدستبهکهقوانینیتعمیموتوسعه

تاآغاززانمایندمشخصوقراردهندبررسیموردراتدریسفرایندخواهدمیفراگیرانازمعلممرحلهایندر:ارزشیابی:5مرحله
.دهندارائهتوانندمیاگربهتریهایروشوهاحلراهوانددادهانجاماقداماتیچهپایان
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