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مقدمه



:مدیریت کلاس

ته می شود، مدیریت کلاس به عنوان یک عامل اساسی در بهبود فرآیند یاددهی و یادگیری شناخ

هد و به زیرا با ایجاد یک محیط منظم و مثبت، انگیزه و مشارکت دانش آموزان را افزایش می د

.معلمان این امکان را می دهد که به طور مؤثرتر به آموزش بپردازند



:آنهمنشینمفاهیموتدریس

یادگیری❖

پرورش❖

آموزش❖

تدریس❖
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یادگیری

پرورش

آموزش

تدریس



:تدریس

تسریع جهت تسهیل وپیش طراحی شده و از هدفمندتدریس بخشی از آموزش است؛، فعالیتی 

.را افزایش می دهدکمّیت و کیفیت و سرعت یادگیریتدریس . در یادگیری است
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ممنظم و هدفدار بودن فعالیت علمی و تربیتی معل

وجود تعامل و رابطه دو جانبه بین معلم و فراگیر

تاثیرگذاری بر جریان رشد
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:یادگیری

"بهدر رفتار یا توان رفتاری حاصل از تجرتغییرات نسبتا پایدار فرآیند"

سطوح تغییر در فرایند یادگیری

تغییردر سطح دانش-1

تغییر در سطح نگرش-2

(توانایی)تغییر در سطح توانش -3
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تجربهکسبازقبلحالتازیادگیری،تجربهکسبازبعدانسانیعنی؛،می انجامد؛؛تغییربهیادگیری҉

...وخوددوستتلفنشمارهگرفتنیاددوچرخه سواری،مانند.می یابدتغییرتازهحالتیکبه

!توجه

مثلا! آیدنمیحساببهیادگیریتغییری،نوعهرامامی انجامد،تغییربهیادگیریازنوعهراگرچه҉

...وتصادفدارو،مصرفبیماری،خستگی،رشد،ازناشیتغییرات

ل بین یادگیرنده کنش متقاب)تجربه یادگیری تغییر در صورتی یادگیری به حساب می آید که بر اثر ҉

.باشد( و شرایط خارجی موجود در محیط، که یادگیرنده به آن واکنش نشان می دهد







عوامل موثر بر 

یادگیری

آمادگی

تجارب 

گذشته

کاربردانگیزه

فعالیت 

هیادگیرند



وسبکجهتدریابندگانپرورشروانیوجسمانیرشدهدایتمستمرومنظمجریان:پرورش➢

فراداجانبههمهاستعدادهایشدنشکوفابهکه.استاجتماعیهنجارهایوبشریمعارفدرک

.می کندکمک

جانبازتدبیریوطرحهرگونهبه.شودمیگفتهآموزشمعلم،ایحرفهفعالیتبه:آموزش➢

.رودمیبکاریادگیریتسهیلجهتمعلم

ستاارزشمندزمانیآموزش.استپرورشبرایایوسیلهآموزش:پرورشباآموزشرابطه➢

.شوندشکوفاجانبههمهاستعدادهایتاگرددپرورشبهمنجرکه
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اهداف مدیریت کلاس

پیشرفت تحصیلی بیشتر دانش آموزان❑

رشد اجتماعی هیجانی دانش آموزان❑

تعادل و رشد ویژگی های شخصیتی❑

صرف زمان بیشتر برای آموزش و یادگیری❑

هدایت دانش آموزان به سمت استعداد و علاقه مندیهایش❑
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عوامل موثر بر 

مدیریت 

کلاسی

ویژگی های -1

شخصیتی معلم

پرورش

فنون -2

مدیریتی

مهارتها

فنون -3

تدریس

آموزش



ویژگی های شخصیتی معلم-1
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معلمآراستگی◇

نگریمثبت◇

اخلاقیخوش◇

آموزاندانشفردیهایتفاوتوجسمیعاطفی،ذهنی،هایتواناییبهآگاهی◇

(غایبآموزدانشاحوالشدنجویا)آموزاندانشداشتندوست◇

صداقت◇

بیانیخوش◇

خطیخوش◇



فنون مدیریتی-2
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(یادگیریمثابهبهارزشیابیوبرایندیفرآیندی،)معلمارزشیابیهایمهارت➢

کردنپرسشهایمهارت➢

(اسبینعلشکل،Uای،دایرهنیمای،دایرهردیفی،)درسکلاسچینش➢

(استنهاننهان،گنجیها،جانضمیراندر)آموزاندانشهایظرفیتازاستفاده➢

آموزاندانشبهسپاریمسئولیت➢

کلاسانضباطونظممخلعواملبامواجههنحوه➢

رفتارتقویتواصلاحوکاهشهایروشبرتسلط➢



(یادگیری-روش های یاددهی)فنون تدریس -3
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تدریسالگوهایوهاخانوادهشناخت◇

تدریسمختلفهایروشوالگوهاکاربردمهارتهای◇

خاصهایموقعیتدرتدریسفنونوالگوهاسازیویژهبرتاکید◇

یادگیری-یاددهیفنونوهاروشدرپژوهشگریتوان◇

تدریسفنونوهاروشتوسعه◇



تنوع در روش های تدریس
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روش‌های‌تدریس‌فعال◇

را‌می‌دهد‌که‌استفاده‌از‌روش‌های‌تدریس‌فعال‌مانند‌بحث‌های‌گروهی‌و‌کارگاه‌های‌عملی،‌به‌دانش‌آموزان‌این‌امکان
ی‌مشارکت‌کنند‌و‌مهارت‌های‌اجتماعی‌و‌همکاری‌خود‌را‌تقویت‌ک .نندبه‌طور‌مستقیم‌در‌فرآیند‌یادگیر

‌فناوری‌های◇ آموزش 

یبه ‌فناوری‌هایکارگیر یفرآیند‌آنلاین،پلتفرم‌هایو‌ویدئوها‌مانند‌آموزش  .می‌کندعاملی‌تر‌تو‌جذاب‌تر‌را‌یادگیر

اتاز‌استفاده◇ ز ‌تجهیر آموزش 

یبه اتمؤثر‌کارگیر ز ‌تجهیر و‌جذابشیوه‌ایبهدرشمطالبارائهبهمی‌تواند‌پروژکتور،و‌تخته‌سفید‌مانند‌آموزش 

.کندکمکتعاملی



لاسبرخی از فنون تدریس در ارتباط با مدیریت ک
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صداکردنزیادوکم
منفیتدبیر

کلاسفضایدرمعلمحرکت
مفاهیموکلماتازبرخیرویتاکید
بدنزبان

آموزاندانشتمجیدوتشویق
معنادارهاینگاه

هدفمندوموقعبههایمکث
صندلیومیزبهزدنضربه

کلاسمقرراتوقوانینتذکر



قوانین و انتظارات روشن
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ز‌اجرایو‌تدوین قوانیر

نظارتهمراهبهفهم،قابلونواضحصورتبهکلاسقوانی  نتدوین

دانشنآموزاندرنرانتعهدنونمسئولیتاحساسآننها،اجرایبرنمستمرن

.میننمایدکمکمثبتونمنظممحیطیایجادنبهونمینکندنتقویت
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انآموزدانشتاکنندمیخودکلاسبندیساختاروسازماندهیصرفراخودزماناثربخشوموثرمعلمان

.دهندانجامبایدکاریچهشدنموفقبرایبدانند

چهدقیقابدانندبایدآموزاندانش.استثباتایجادشود،دنبالبایدمدرسهاولهفتهدرکهچیزیمهمترین•

.افتادخواهداتفاقیچهوکنندمیدریافتچیزی

محیطیچنینعناصرازیکیکههستنددهندهپرورشوبینیپیشقابل،امنمحیطیخواهانآموزاندانش•

.استثبات
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بایدمقرراتیوقواعدسرییکبنابراین.استاجتماعیکوسازمانیککلاس،

.نشودضایعافرادحقوقتاباشدداشتهوجود

تحصیلیسالابتدایدربایددرس،کلاسمقرراتوقوانینوضع•

.باشددرسکلاساولروزهایو

.بیفتداتفاقآموزاندانشخودمشارکتبابایددرس،کلاسمقرراتوقوانین•

.بگیردقرارالعیننصبقوانینایناستبهتر•

.باشدگیرانهسختخیلیوگیرانهسهلخیلینبایدقوانین•

.باشدحاکمتربیتیوگراییانسانرویکردبایدقوانینوضعدر•
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.شوممیحاضردرسکلاسدرمعلماززودترهمیشه•

.کنممیرعایتدرسکلاسدررانظم•

.میدهمگوشخوبآنهاحرفبهوکنممیسکوتگویندمیسخنامهمکلاسییامعلمکههنگامی•

.کنمرفتاراحترامباخودمعلمباویژهبهوهاهمکلاسیبا•

.کنممیمشارکتدیگران،حقوقرعایتوعلاقهباکلاسیهایبحثدر•

.داشتخواهمامتحانیکمعلمتشخیصبههرماه،یادرسسهیادوهرازبعد•

.کنممیرعایترادرسکلاسوفردیبهداشت•
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طرح‌ریزی‌

درسی

ایجاد‌

انگیزه

اصول‌کلی‌

مدیریت‌

کلاس‌درس‌

تدوین‌اصول‌

مدیریت‌در‌

کلاس‌و‌روشن‌

کردن‌آن

آگاهی‌از‌

وضعیت‌

کلاس

اصل‌تغافل‌

چشم‌پوشی‌)

از‌مسائل‌

(جزئی



کلاسمدیریتازکندسعیبایدمعلم

.دکنحرکتکلاسرهبریسمتبهدرس،



سبک های مدیریت کلاس درس



توانمندانه

مستبدانه

آزادگرایانه

سبک های مدیریت کلاس
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حقشاگردیهیچوکندمیحکومتکلاسکلبرکهاستمعلمتنهادرسهایکلاسگونهایندر

ضعومعلمنفعبهداردوجودهماگرونداردوجودمقرراتیوقوانینسبکایندر.نداردنظراظهار

یادگیریجایهبسبکایندربیشترتاکید.استمتکیتنبیهومحدودیتبرسبکیچنین.استشده

.استنظمبر
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کسهرونیستآموزاندانشرفتاربرحاکمایضابطهوقاعدههیچدرسهایکلاسگونهایندر

یسوازواستحاکممرجوهرجنوعهروضعیتیچنیندرکندمیعملبخواهدکهطریقیهربه

.گرددنمیارائهرهنمودییاومحدودیتگونههیچمعلم
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بهنسبتوکنندمیرعایترایکدیگرحقوقآموزاندانشومعلمدرسهایکلاسگونهایندر

بایاوخودکهاستقوانینیمحدودهدررفتارهایشان.آورندمیجابهرامتقابلاحترامیکدیگر

میاندرانسانیروابطبههممدیریتیسبکاین.اندپذیرفتهراهاآنواندکردهوضعدیگران

.استمتکیقانونیضوابطبههموگذاردمیاحترامگروهاعضای
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.هستاندکتدریسروشازاوآگاهیاماداردتسلطموضوعبردهندهتوضیحمعلم–

.هستندهمراهاوباآموزاندانشبرخیواستاستوارتوضیحوسخنرانیمحوربراوتدریس–

.آشناستنیزتدریسهایروشباآنبرافزونوداردتسلطموضوعبر–

.دهندمیمشارکتکارهادرراآموزاندانشبگیرندبهرهجالبهایفعالیتازتاکوشندمیمعلماناین–

.کننداعمالکلاسدرراصحیحیمدیریتکنندمیسعیحالعیندر–

.دبر نظرات و احساسات دانش آموزان توجه کافی دار–. موضوع درس و روش های تدریس را به خوبی می شناسد. در مرحله عالی حرفه ای قرار دارد–

اهنما را بر با این که کلاس را به آنان می سپارد خود نقش ر–. اعتماد به نفس بالایی دارد به حدی که دانش آموزان را در مدیریت کلاس سهیم نمایید–
.عهده می گیرد

با گفت و گو با دانش آموزان تصمیم می گیرد تا توان یادگیری را عملی سازد –
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.سازیدفراهمرامعناداریادگیریهایفعالیتامکان.1

.کنیدتبدیلکننده،حمایتمحیطیکبهراکلاس.2

.کنیدفراهمرالازمهایفرصتآمیز،موفقیتیادگیریبرای.3

.کنندتعریفراخوداصلاحبهمربوطهایهدفکهکنیدکمکآموزاندانشبه.4

.دهیدقرارآموزاندانشاختیاردررالازماطلاعاتکارها،نتایجدرباره.5

.دهیدشرکتگیریتصمیمدرراآموزاندانش.6

.کنیدریزیبرنامهبدروزهایبرای.7

.رفتارهای مناسب را تقویت کنید. 8



کارکردهای مدیریت کلاس درس

ارزشیابی

نظارت و 

کنترل 

کلاس درس

رهبری در 

کلاس درس

طراحی و 

سازماندهی 

کلاس درس
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دانش آموزانتوجهعدم.1

توجهونتمرکزنافزایشبهمینتواندنمتنوعتدریسروشنهایازناستفادهبانتعاملیونجذابمحیطیایجادن

ینیازهایونکندنکمکدانشنآموزان سازبرآوردهرانآننهانیادگی 

رفتاریمشکلات.2

نهمراهبهآننهانعادلانهاجرایونواضحقوانی  نتعیی  ن راهکارهایجملهازننامناسب،رفتارهایعللشناسای 

یونکلاسنظمحفظبرایمؤثرن .استرفتاریمشکلاتبروزنازنجلوگی 

دانش آموزانیادگیریتنوع.3

ن ی،سرعتنهایونسبکنهاندرنفردیتفاوتنهایشناسای  روشنهایکهمیندهدنرانامکاناینمعلمانبهیادگی 

.کنندتنظیمدانشنآموزنهرننیازهایبانمتناسبرانخودنتدریس
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امنفضایایجاد.1

آزادانهتانمیندهدناجازهآننهانبهکنند،امنیتاحساسآندرندانشنآموزانکهمحیطیکردنفراهم

یدرنونکنندنبیانرانخودننظرات .کنندمشارکتیادگی 

فعالمشارکتبهتشویق.2

نطراحی کند،ترغیبگروهیپروژهنهایونبحثنهاندرنمشارکتبهراندانشنآموزانکهفعالیتنهای 

.مینکندکمکآننهانهمکاریوناجتماعیمهارتنهایتقویتبه

فعالیادگیریبرتمرکز.3

درفعالطورنبهراندانشنآموزانتعاملی،فعالیتنهایونمتنوعتدریسروشنهایازناستفاده

یفرآیندن نیادگی  هونمینکندندرگی  .میندهدافزایشرانآننهانانگی  
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منظممحیطایجاد

دانش آموزانتمرکزافزایش

یادگیریانگیزهتقویت

رفتاریمشکلاتکاهش

فعالمشارکتارتقاء

آموزشکیفیتبهبود
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امنیتواعتمادایجاد

کهمینکند،تقویتآننهاندرنراناعتمادنونامنیتاحساسدانشنآموزانبانمثبتروابط

هونمشارکتافزایشبهامرناین یانگی   .مینشودمنجرنیادگی 
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روش‌های‌مشاهده‌دقیق◇

نکنندنتانبتوانندنب هنموقعنواکنشننشاننمعلماننبایدنباندقتنبهنرفتارهایندانشنآموزانندرنکلاسنتوجهنکنندنونالگوهاینرفتارینرانشناسای 
.دهندنونمشکلاتنرانحلنکنند

گفتگوهای‌مؤثر‌با‌دانش‌آموزان◇

نعللنرفتارهاینمشکلنسازنکمکنکندنونبهنای نامننبراینبرقرارینارتباطنمؤثرنونبدوننقضاوتنباندانشنآموزاننمینتواندنبهنشناسای  جادنفضای 
.بیانناحساساتنآننهانمنجرنشود

◇‌ استفاده‌از‌ابزارهای‌ارزیاب 

نهانبهنمعلماننایننامکاننرانمیندهدنکهننظراتنوناحساساتندانشنآموزاننرانجمعنآورینک ینپرسشنامهنهانوننظرسنجی ینبهنکارگی  نندنوندرکنبهیر
.ازنرفتارهاینمشکلنسازنپیدانکنند
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پرسش‌و‌پاسخ‌مؤثر.1

نبهنمعلماننکمکنمینکندنتانتفکرنانتقادیندانشنآموزاننرانتقویتنکنندنونآننهانرانبهنبی انننظراتنونایدهنهایناستفادهنازنپرسشنهاینچالشی
.خودنترغیبننمایند

تقویت‌مهارت‌های‌اجتماعی.2

کارینخودنرانبحثنهاینگروهینبهندانشنآموزاننایننامکاننرانمیندهدنکهنازندیدگاهنهاینمختلفنبهرهنمندنشوندنونمهارتنهاینارتباطینونهم
.تقویتنکنند

پروژه‌های‌گروهی‌خلاقانه.3

نبراینهمکارینونتقویتنمهارتنهاینحلنمسئلهنونتفکرنخلاقنمیندهدنکه یناجراینپروژهنهاینگروهینبهندانشنآموزاننفرصتر بهنیادگی 
.عمیقنترنکمکنمینکند



منابع

{8و7و6و4فصول}نورپیامدانشگاهانتشارات.کلاسمدیریت.(1398).محمدحسنصیف،محمدرضا؛،سرمدی،-

{3و1فصول}.آفتابنسل:تهران.وهمکارانقورچیاننادرقلیدرس،ترجمهکلاساثربخشمدیریت.(1400)تریسیگرت،-

46



با‌تشکر‌از‌همراهی‌شما

همیشه‌توانا‌باشید
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