
 به نام خدا

 آموزشی نظام در پژوهیآینده فرهنگ توسعه و ترویجعنوان برنامه: 

برنامه فراخوان  ،آینده هاییفناور و علمی تحولات نظام آموزشووی با مناسوو  و موقع به مواجهه و معلمان پژوهیآینده سوووا  به منظور ارتقاء 

های  روس ها برای نظام آموزشی آینده ایران از نظر سرگروه های توسعه هوش مصنوعی و پیشنها ات متناس  با آن    ها و فرصت مهمترین چالش

 ها اجرا خواهد شدتخصصی استان

 شیوه اجرا: 

سعه حرفه ابتدا  سرگروه   اگروه تو ستان با  عوت از  ستان خ    ی هر ا صی ا ص صت   های  روس تخ ضوع فر های ها و چالشو  یک گروه کانونی با مو

  ی نظام یا  هی و یا گیری  ر ایران تشکیل خواهد  ا .توسعه هوش مصنوعی و آینده

تحولات فناوری و آینده نظام آموزشووی به ویژه تاریر رشوود  نفر برگزار گر  ، موضوووع  12تا  6تواند  ر چند نوبت و با تعدا   ر این گروه که می

صنوعی   انش صت  و فناوری هوش م شی  های پیشها و چالشبر آینده آموزش و پرورش مور  بحث و گفتگو قرار گرفته و به فر روی نظام آموز

 پژوهی باشند.های تخصصی متنوع و علاقمند به حوزه فناوری و آیندهشو  همکاران شرکت کننده از رشتهپر اخته خواهد شد. پیشنها  می

سعه حرفه    شگر مدیریت بحث   سرگروه تو ستان یا یکی از همکاران پژوه شت تا همه همکاران نظرات  ای ا ها را  ر گروه کانونی برعهده خواهد  ا

 خو  را ارائه نمایند.     

 ر بندی، گزارش آن را و جمع جلسه را با اطلاع همکاران شرکت کننده ضبط و پس از تحلیل محتوا   ای استان  توسعه حرفه  های محترمسرگروه 

ها و پیشنها ات سازنده برای کارآمدی نظام آموزشی  ر  وران فراگیری هوش مصنوعی به  بیرخانه کشوری ارسال        ها، چالشسه بخش فرصت  

 خواهند نمو .   

شوری گزارش  ستان  بیرخانه ک سی، جمع های ا صورت الکترونیکی     ها را برر ستفا ه همکاران ب صه نمو ه و گزارش نهایی را جهت ا  بندی و خلا

 منتشر خواهد نمو .  

  (Focus Group) گروه کانونیراهنمای تشکیل 

که  ر آن گروه  شووو یم فیتعر یاجتماعتربیتی و علوم  قاتیمور  اسووتفا ه  ر تحق یفیک قیروش تحق کیبه عنوان  کانونی گروه

  کانونی گروه  هدف  .کنند یموضووووع خار شووورکت م   کی  رباره   شووودهتی بحث هدا   کی نفر،  ر  10تا   6از افرا ، معمولاً  یکوچک

جلسووه گروه  کیاسووت.  ر طول  مطالعهکنندگان  ر مور  موضوووع مور  شوورکت یهانشیها و بنظرات، ا راکات، نگرش یآورجمع

 جلسه  .کندیم لی، بحث را تسه پاسخ  باز تسوالا  یتعدا  قیشرکت کنندگان از طر  ییبا راهنما کنندهسهیل ت پژوهشگر  کی، کانونی

سه   کیمانند  سا ه راحت و  طیمح کیمعمولاً  ر  ص    یقاتیمرکز تحق کی ایاتاق جل صا حال،  ر  وران  نیشو . با ا یبرگزار م یاخت

 مطالعه مشارکت  ارند. نیمتعد   ر ا ییایجغراف یهاکه افرا  از مکان یزمان ژهیو ارند، به تیاولو نیآنلا کانونی یهامدرن، گروه

و  های مطلوبهای ممکن، محتمل و آینده رباره آینده دیجد یهادهیکشووف ا یبرا پژوهیآینده قاتیاغل   ر تحق یکانون یهاگروه

به  تواندیکه م کنندیارائه م یفیک قاتیتحق برای ار یارزشمند یهامتمرکز  ا ه یهاها  ر گروه. بحثشوندیفا ه مآنها است  یابیارز

س   سازمان ک صم  ایها وکارها،  ستراتژ  رند،یبگ تریآگاهانه یهامیمحققان کمک کند تا ت صلاح کنند و    یهایا   یهادگاهیخو  را ا

 مخاطبان هدف خو  را به  ست آورند.

 :کانونی گروه کیدهنده  لیتشک یاصل یاجزا



سهیلگر  یا یمجر سئول هدا  یمجر کی :ت ست.   کانونیبحث گروه  تیماهر م سه را   اوا شارکت همه را  جل ا اره و ارائه نظرات و م

 یبرا یکنندگان فرصت  هد که همه شرکت یم نانیکند و اطمیگفتگو را حفظ م انیپرسد، جر یم پاسخ کند، سؤالات باز یم لیتسه 

 نظرات خو   ارند. انیب

انتخاب  قیخار مرتبط با موضوووع تحق یارهاینفر، که بر اسوواس مع 10تا  6 نیاز افرا ، معمولا ب یگروه کوچک کنندگان:شرکت 

شرکت   یم ضوع پژوهش،   خار، متخصص مخاطبان  ندهینما دیکنندگان باشوند.  ضوع علاق ر مو ها و دگاهی  هنده ، ارائه مند به مو

 متنوع باشند. اتیتجرب

از  یاشووامل مجموعه راهنماکند. یم پیگیری کانونیگروه اجرای  ر طول  مجریکه  افتهیسوواختار یطرح ایطرح  بحث: یراهنما

مربوطه پوشش  ا ه شده     یهاکه تمام حوزه کندیم نیو تضم  کندیم تیاست که بحث را هدا  یها و موضوعات سؤالات،  رخواست  

 است.

مجهز به  یاختصوواصوو یقاتیمرکز تحق کیشووو . ممکن اسووت یبرگزار م کانونیکه  ر آن گروه  یکیزیف یمکان :کانونی گروه کانم

توان آن را  یم گر،یامکانات باشد. از طرف    ریراحت و سا  یصندل  لم،یضبط صدا/ف   زاتیطرفه، تجه کی یهانهیمشاهده، آ  یهااتاق

 کنفرانس انجام  ا . دئویو یرهابا استفا ه از ابزا نیبه صورت آنلا

صدا     زاتیاز تجه ضبط:  زاتیتجه صو  ایضبط  صو  یبرا ریت سه گروه   یربر اریت ستفا ه م  کانونیاز جل امکان ضنط کر ن  شو .  یا

ضبط   یکنندگان براشرکت  تیکس  رضا   البته کند.یم فراهمبحث را  قی ق سازی کند و مستند یرا فراهم م یبعد لیو تحل هیتجز

 مهم است.

خو  مطلع  یبه اطلاعات شخص   یدگی، نقش آنها و نحوه رس کانونیکنندگان  ر مور  هدف گروه شرکت  و محرمانه بودن: تیرضا 

شرکت است. محرمانه بو ن و ناشناس     یهستند که نشان  هنده موافقت آنها برا   تیفرم رضا  یشوند. آنها معمولاً ملزم به امضا   یم

 محافظت شو . دیبا گانکنندشرکت تیحفظ شو  و هو دیبو ن با

شروع بحث  سته به هدف تحق  :محرک  ست موا  محرک مانند   ق،یب ضوع ممکن ا سا  ای ،محصول ، نمونه کلیپ  رباره مو کمک  لیو

 خار کمک کند. یبازخور ها یبحث و جمع آور لیتواند به تسه یمطال  م نی. ار یشرکت کنندگان قرار گ اری ر اخت یبصر

شت ی شت ی کیعلاوه بر ناظم، اغل   :داریبراددا شخص وجو   ار  که    اربرا  ا شت یم ضبط       یهاا  ا سه  صل را  ر طول جل مف

را  یریتصو /یصوت  یهاو ضبط  کنندیکنندگان را ربت مشرکت  یهاجال  و پاسخ  یهانشیب ،یدینکات کل هاا  اشت ی نی. اکندیم

 .کنندیم لیتکم

 یسیها رونو ا  اشتیشده شامل موار  ضبط شده و     یجمع آور یپس از جلسه گروه متمرکز،  ا ه ها  و گزارش: لیو تحل هیتجز

س  یبرامعمولا  شو .  یم لیو تحل هیو تجز ستخراج   ریتف ستفا ه  یفیک لیو تحل قیتحق یمعنا ار از روش ها یها افتهی ا ه ها و ا  ا

 کیمعمولاً  ر  جی. نتاشوووندیم ییشووناسووا یعمل یهاافتهیو  نشیب جا یا یها براالگوها و اشووتراکات  ر پاسووخ ن،ی. مضووام شووومی

 شوند.یم یآورارائه جمع ایگزارش 


