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فهرستمطالب

 تجربه نگاریمفهوم
 تجربه نگاریاهداف
 و اهمیت تجربه نگاریضرورت
 میان تجربه نگاری و آموزشارتباط
 میان تجربه نگاری و پژوهشارتباط
 تجربه نگاریمحورهای
 برانگیزانندهسؤالات
منبع



مفهومتجربهنگاری

 امور عبارت از اندیشیدن به تجارب حاصل از انجامتجربه نگاری

.آموزشی و ثبت کردن و ماندگار نمودن آنهاست



اهدافتجربهنگاری

تجربه 

نگاری

پرورش معلمی 

رشدیابنده، 

حرفه ای و 

فکور

ایجاد سازمانی 

یادگیرنده و 

پژوهنده

گسترش     

خود باوری و 

شایستگی

آموزشگاهی 

پویا و کارآمد



ی
جربهنگار

تت
تواهمی

ضرور

کارهایانجامشدهراعینیومستندمیکند

امکانبیشتریبرایتعمقوتفکرمیدهد

ازفراموششدنایدههاجلوگیریمیکند

بهاصلاحعملکردمعلمکمکمیکند

بهعلتداشتنبارعاطفی،رضایتخاطربهوجودمیآورد

نقاطقوتوضعففردراآشکارمیکند

سببتسهیلفعالیتهایآیندهوجلوگیریازاتلافوقتوانرژیمیشود

امکانمشارکتوهمفکریبادیگرهمکارانوافزایشعملکردآنهارافراهممیکند

سببارتقایشغلیواحرازشایستگیهایبیشترحرفهایمعلمانمیشود



نظامهایآموزشیاستنیرویانسانیتأمینمعلمانفکوردراولویتتربیت.

اصلیمعلمفکور،تجارباوهستندهسته.

ازدانش،مهارتوتجربهاستفعالیتآموزشی،آمیزهای.

،محصولتجاربوکسبدانشاستتوانتخصصی.

شودمیحرفهایتجربیاتآموزشیمنجربهافزایشدانشتخصصیومهارتثبت.

ارتباطمیانتجربهنگاریوآموزش



نمیرسدپژوهشیبدوندرنظرگرفتنتجارببهانجامهیچ.

دنتجاربمعلماستکهموردارزشیابی،بازخوردگرفتن،ایجادمدلولحاظکراقدامپژوهی،اصلیهسته

.تغییراتدرامرآموزشاست

باتکیهبردانشوتجربهمعلمانمسائلآموزشیراحلنمایداقدامپژوهیمیکوشد.

یلوتکمبرداشتهامحصولبررسیتجاربوسازماندهیآنهادرقالبجدید،همراهباپژوهشی،فعالیتهر

.نقاطقوتوکاهشنقاطضعفآنهاست

غیبدرترسرمایهگذاریهرتعمقوکاوشدرتجارب،قابلیتتبدیلبهپژوهشدارد؛بنابراین:اصلمهم

.میسازدپژوهشیآمادهفعالیتهایرابرایانجامخویش،آنهامعلمانبهکاوشدرتجارب

پژوهشارتباطمیانتجربهنگاریو



عنوانوموضوع.1

تجربهشکلگیریشرحنحوه.2

دیگرحیطههایتجربهدرآموزشیابهکارگیریکاربردهاواثرات.3

پیشنهادهابرایدیگرهمکاران.4

.آیدوگسترشیابدمیتواندبهکارکهتجربهزمینههایی.5

تجربهنگاریمحورهای



(عنوان)است؟تجربهنگاریکدامیکازتجاربمنقابلنوشتنبهصورت.1

(تجربهیریشکلگشرحنحوه...)چهوسائلی؟و؟با؟حینچهفعالیتیدانشآموزانیچه؟باچگونهشکلگرفت؟درچهکلاسیتجربهاماین.2

(کاربردهاواثرات...()،برایآموزشگاهدانشآموزانمن،برایبرای)بردنتجربهچهنتایجواثراتیبههمراهداشتبهکار.3

(پیشنهادبرایدیگرهمکاران)داشتهباشم؟میتوانمازتجاربمناستفادهکنندچهیشنهاداتیمیخواهندبرایهمکارانیکه.4

(رگیریزمینههایبهکا)...(آموزشی؟چهفعالیتدرسی؟؛چهدانشآموزی؟،برایچه)دیگریکاربرددارد؟موقعیتهایدرچهتجربهنگاریاین.5

:درمحورهایتجربهنگاریبهسؤالاتزیرپاسخدادهمیشود



نگاریباتأکیدبرتجربه)تجربهنگاریدرفعالیتهایآموزشی.اصغرینکاحسیدمحسن

تعلیموتربیتاستثنایی(.13۸5-53تا52-4-33تا2۷()دستاندرکارانآموزشویژه

(.53و52)1;13۸5

منبع



با تشکر از حسن توجه شما

کانال گروه توسعه شایستگی های حرفه ای معلمان استان آذربایجان شرقی   لینک 

https://shad.ir/toseedovom1401 

توسعه شایستگی های حرفه ای معلمان استان آذربایجان شرقی سایت 

https://shayestegi.tekmedu.ir/

ایمیل گروه جهت ارتباط

Prof.competence2020@gmail.com


