


اقداماتی برای کلاس درس

شرقیاداره تکنولوژی و گروه های آموزشی استان آذربایجان 

گروه توسعه شایستگی های حرفه ای معلمان دوره دوم متوسطه نظری

منصوری گرگردکتر رحیمه : طراحی و تدوین
سرگروه توسعه استان آذربایجان شرقی



مفاهیم پیش نیاز

.هاي آنهاهخصيصافراد يا رويدادها به منظور كمي ساختن اشياء، قواعدي است براي اختصاص دادن اعداد به گيري اندازه:اندازه گیری

فرايندي است كه براي گردآوري اطلاعات مورد نياز تصميم گيري درباره دانش آموزان، برنامه هاي درسي و سياست هاي : سنجش

.آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد

ن شواهدي است كه در نهايت به قضاوت ارزشي با چشم داشت به اقدامي معيدار تفسير نظاموفرايند جمع آوري :ارزشیابی

.بيانجامد

عيين شده ، به سنجش عملكرد يادگيرندگان و مقايسه نتايج حاصل با هدف هاي آموزشي از پيش ت: ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

ايج مطلوب يا دانشجويان به نتآموزان دانشيادگيري هاي كوششآموزشي معلم و هاي فعاليتآيادرباره اين كه گيري تصميممنظور 

.ميزانيچهبهو اند انجاميده
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ارزشیابی آموزشی

4

برنامه•

آموخته های دانش آموزان•

کارکنان•

ابزارها•

روان شناسی ارزشیابان•

مدرسه•
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اقدامات تربیتی خوب 

 دهيدبا مدرسه را افزايش دانش آموز تماس  .

 دهيدرا توسعه همكاري دانش آموز  .

 كنيديادگيري فعال استفاده از فنون.

 دهيدارائه به سرعت بازخورد.

 تكليف تأكيد كنيدزمان انجام بر.

 كنيدانتظارات بالا ارتباط برقرار با.

 ذاريدبگاحترام به تفاوت هاي فردي يادگيرندگان.
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اصول یادگیری

 دانش آموز دارديادگيري نياز به مشاركت فعال .

 مختلف و با درجات متفاوت روش هاي طريق دانش آموز از

.  مي گيردياد 

 استگروهي فرآيند فردي و يک يادگيري.

 ر بدانش آموزان خواهد بود كه اثربخش تر زماني يادگيري

.دتأمل كنناهداف بهبود مجموعه روي فعاليت يادگيري و 

مشاركت فعال روش هاي مختلف

فرآيند فردي و گروهي تأمل
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؟سنجش چیست

.است« نشستن با»به معني « assedere»لاتين سنجش برگرفته از فعل 

دانش آموز وهمراه با به اين معني كه كاري كه .در سنجش فرض مي شود نشستن با دانش آموز انجام مي گيرد

(.Green, 1999)نه به دانش آموز انجام مي گيرد ویبرای
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می شوند؟سنجش دانش آموزان چرا 

 دانش آموزاز يادگيري گردآوري شواهدي

 از آموزش اطلاع يافتن

 هاتحصيلي آنو افزايش پيشرفت دانش آموزان انگيزه در ايجاد 

زان در مورد پاسخ هاي دانش آمواطلاعاتازاستفادهو گزارش، تفسیر، جمع آوریفرآیندسنجش در آموزش وپرورش 

.به يک تكليف تربيتي است
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چرا دانش آموزان سنجش می شوند؟

 ا نياز رچه كاري و داده اند را خوب انجام چه كاري مثال براي )پيشرفت شان بازخورد به يادگيرندگان در مورد ارائه
(دهنداست بهبود 

 از مطالب ر چه مقدامثال در مدت زمان معيني براي )تحصيلي شان بازخورد به يادگيرندگان در مورد پيشرفت ارائه
(آموخته اندرا 

 به ر كه مورد نظساختارهاي زباني يا واژگان به كارگيري يا فهم يافتن در مورد توانايي يادگيرندگان در اطلاع
.كنندبه يادگيرندگان كمک چگونه بدانند كمک مي كند تا معلمان 

 يافتن از توسعه مهارتهاي يادگيرندگان اطلاع

 لاعات را از اين اطمي توانيد شما . نهكلاسي خاصي را دوست دارند يا فعاليت هاي آيا يادگيرندگان بررسي اين كه
.جمع آوري كنيدطريق پرسش و مشاهده 
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چرا دانش آموزان سنجش می شوند؟

و در مورد نقاط قوتاستفاده از اطلاعات : مقاصد تشخیصی
در برنامه ريزي هاي آتيضعف يادگيرندگان 

 از استانداردهاي مورد نظريادگيرندگان اطلاع يافتن

 اينكه دانش آموزان آيا به اهداف عيني يادگيريمشاهده
.كرده انددست پيدا 

 گزارشات به مدارس ارائه

 اطلاعات به والدينارائه
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ارزش ها و نگرش ها در مورد سنجش

معلمان براي دانش آموزان ارزش قائل هستند و به آنها اعتقاد دارند.

به اشتراک گذاشتن اهداف يادگيري با دانش آموزان

مشاركت دادن دانش آموزان در خودسنجي

ندارائه بازخوردي كه به دانش آموزان كمک مي كند گام هاي بعدي و نحوه برداشتن آن ها را بشناس.

 كندپيشرفت اطمينان از اين كه هر دانش آموزي مي تواند.

ارائه نمونه هايي از آن چه ما از دانش آموزان انتظار داريم.
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سنجشماهیت و هدف

 دانش آموزاني تضمين كيفيت يادگيرتوسعه اي با تأكيد بر هدف تكويني يا ؛ جامع نگر باشدباید سنجش.

 ش زيرا به دنبال اطمينان از اين است كه معلمان استانداردها را آموزاست؛ مبتنی بر استاندارد هم چنين

.حتي فراتر از استانداردها استبه آن ها يا دانش آموزان هدف، دست يابي مي دهند و 

استیادگیریبه استانداردها از نظر محتوا و عملكرد، شواهد مهمي از دست يابي دانش آموزان ، بنابراين.
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سنجشنوع 3

از یادگیریسنجش

/ نهايي/ سنجش تراكمي•
رسمي

سنجش دانش آموزان •
توسط معلمان

سنجش به عنوان 
یادگیری

فراشناخت دانش آموز•

خودنظم دهي و )•
(ارزشيابي انتقادي

سنجش برای یادگیری

سنجش تكويني•

دانش آموزان و معلمان را •
.آگاه مي كند
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انواع سنجش
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؟سنجش برای یادگیری چیست

 مي افتداتفاق فرآیند یادگیریطول در  .

 قرار مي گيردبررسي مورد دانش آموز هر درک.

 چه كاري انجام دهنددانش آموزان پیشرفت كمک به تا براي بگیرند تصمیم معلمان مي توانند.

 از قابل پيش بينيعين حال، الگوهاي مي گيرند؛ در ياد فردی و منحصربه فرد به روش هاي دانش آموزان

تار ارتباطات و پيش برداشت ها وجود دارد كه ممكن است برخي از دانش آموزان هنگام حركت در امتداد پيوس

.كنندنوپا تا ماهر تجربه از 
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؟سنجش برای یادگیری چیست

 بررسي كنندتا مي كنند استفاده یک ابزار تحقیقی به عنوان سنجش از معلمان:

 دهند؛ انجام مي توانند و آنچه دانش آموزانشان مي دانند

وجود داشته باشندممكن است شكاف هايي يا پيش فرض ها ، چه سردرگمي ها.

؛ جمع آوري مي كنندخود دانش آموزان گسترده اي از اطلاعاتي كه معلمان در مورد فرآيندهاي يادگيري طيف 
:مبنايي فراهم مي كند براي

 دهندباید انجام دانش آموزان براي پيشبرد يادگيري آن ها آنچه كه تعيين.

 و ، راهبردهاي آموزشيگروه بنديدر مورد تصمیم گیریو دانش آموزان براي بازخورد توصیفی ارائه
.  منابع
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؟سنجش به عنوان یادگیری چیست

 فرآیندِبه عنوان سنجش متمركز است و بر بر دانش آموزان

دانش آموزانبراي ( شناخت فرآيندهاي فكري خود)فراشناخت 

.مي كندتأكيد 

 فرد ز اين ايده ناشي مي شود كه يادگيري صرفاً انتقال ايده ها ااز

ازی فرآیندی فعال از بازسآگاه به فرد ناآگاه نيست؛ بلكه 

رخ مي دهد كه افراد با ايده هاي جديد و زماني است شناختی

.تعامل داشته باشند
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؟سنجش به عنوان یادگیری چیست

ش آموزان براي اينكه دان. هستندو یادگیریسنجش مهم بین رابط های دانش آموزان اين ديدگاه از يادگيري، در 

آن را به ند؛ كناطلاعات را معنا تا باشند انتقادی سنجشگران بايد بياموزند درگير شوند، فعالانه در ايجاد درک خود 

.كنند و از آن براي يادگيري جديد استفاده كنندقبلي خود مرتبط دانش 

، مي آموزندبر آنچه نظارت شخصی يعني دانش آموزان در به طور منظم در فراشناخت رخ مي دهد؛ اين فرآيند 

فکرتو حتي تغييرات عمده در سازگاری، نظم دهیماهر مي شوند و از آنچه از نظارت كشف مي كنند براي ايجاد 

.خود استفاده مي كنند
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؟سنجش از يادگيري چيست

:دارداشاره سنجش تراكمي به راهبردهاي زير 

دانسته هاي دانش آموزانتأیید

 نهيا دست يافته اند فردي خود برنامه هاي آيا آنها به نتايج برنامه درسي يا اهداف اين كه دادننشان.

 دانش آموزانآینده موقعیت های یا برنامه ها در مورد تصمیم گیری و ارائه گواهی مهارت

:بهپیشرفت تحصیلی ارائه شواهدی از طراحي مي شود براي اين برنامه 

(  به عنوان مثال، كارفرمايان، ساير مؤسسات آموزشي)، ساير مربيان، خود دانش آموزان و گاهي اوقات براي گروه هاي بيروني والدين

اسي اساغلب منجر به تصميمات . منجر مي شوددانش آموزان عبارات یا نمادهایی در مورد چگونگی یادگیری به است و سنجشی عمومیيادگيري، سنجش 

.باشدقابل دفاع معتبر و يادگيريو معيار سنجش بنابراين، مهم است كه منطق . مي گذاردتأثير دانش آموزان كه بر آينده مي شود 
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سنجش برای یادگیری  از یادگیریسنجش عناصر

معلمان، دانش آموزان و والدين
معلمان، مديران، سرپرستان، برنامه ريزان و 

سياست گذاران
کاربران اصلی

در طول يادگيري پس از يادگيري 
زمان

پيوسته  دوره اي 

ارائه اطلاعات در مورد چيستي و چگونگي بهبود
پيشرفت تحصيلي

ارائه گواهي شايستگي دانش آموز

کاربرد
شناسايي و پاسخ گويي به نيازهاي دانش آموزان

توسط معلمان
دانش آموزانبراي رتبه بندي و چينش

بهبود يادگيري  مستندسازي دست يابي به استانداردها  هدف

اعتقاد به اينكه موفقيت قابل دستيابي است تهديد به تنبيه، وعده پاداش  انگیزه اولیه

سنجش همتايان، استفاده از روبريک ها توسط 
دانش آموزان، بازخورد توصيفي

امتحانات نهايي، آزمون هاي تعيين سطح، 
آزمون هاي هماهنگي، آزمون هاي واحد

مثال ها
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سنجشعوامل بازدارنده 

 به جاي  و ارائه كار کمیتسنجش معلمان به تمايل

یادگیریکیفیت 

 ئه ارابه جاي ، نمره گذاریو نشان گذاري توجه بيشتر به

عزت نفس ، باعث كاهش توصیه هایی برای بهبود

.دانش آموزان مي شود

 كه مقایسه دانش آموزان با یکدیگرتأكيد شديد بر

.ودمي شكمتر موفق باعث تضعيف روحيه يادگيرندگان 
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از سنجش تا 
یادگیری آنچه 
دانش آموزان 

نمی دانند

از کاربرد نتایج 
برای محاسبه 

نمرات

سنجش های از 
پایان ترم توسط

معلمان

از بازخورد 
قضاوتی که ممکن
است به انگیزه 

آسیب دانش آموز 
برساند

تغییرات در سنجش

به سنجش برای 
یادگیری آنچه 

دانش آموزان درک 
.می کنند

به بازخورد 
توصیفی که 

دانش آموزان را 
توانمند و 

ندبرانگیخته می ک

به  درگیر ساختن
دانش  آموزان در 

سنجش مداوم کار 
خود و سایرین

به کاربرد نتایج 
برای اطلاع از 

آموزش

1401/9/28 دکتر رحیمه منصوری گرگر: تهیه و تدوین 22



؟چرا این تغییرات در سنجش

 ز بر تغيير از تمرك: در ماموریت مدارستغییر

هيچ »و رتبه بندي دانش آموزان به تمركز بر ينش چ

.«فردي از تحصيل باز نمي ماند

ر شواهدي از تأثي: یک پایگاه تحقیقاتی قوی

اساسي بر پيشرفت دانش آموزان
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خودسنجی

می دهید؟قرار شما اقدام خودسنجی را در کجای پیوستار زیر  

:استزير موارد اصلي بر تمركز 

یادگیری ارائه                                                                     کیفیت / کمیت کار

بهبودبرای علامت گذاری و نمره دهی                                                                     توصیه 

مقایسه دانش آموزان                                                                     شناسایی پیشرفت فردی 
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درسدلالت ها برای اقدامات کلاس 

 بگذاريددانش آموزان به اشتراک يادگيري را با اهداف.

 دهيدمشاركت خودسنجي را در دانش آموزان..

 گام هاي بعدي و نحوه انجام آن ها را تشخيص دهندتا كمک كند دانش آموزان كه به دهيد بازخوردي ارائه.

 كندپيشرفت دانش آموزي مي تواند باشيد كه هر مطمئن.

:توسعه مي دهدسنجش به عنوان یادگیری 

مهارت هاي فراشناختي

مهارت هاي تفكر انتقادي

مهارت هاي ارتباطي و بين فردي
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سنجشروش های تطبیق اهداف پیشرفت تحصیلی با 

سنجشروش هدفی که سنجیده 
برقراری ارتباط فردی می شود  سنجش عملکرد  پاسخ نوشتاری وسیع  پاسخ انتخابی 

را مي توان سوالاتي پرسيد؛ پاسخ ها
يد؛ ارزيابي كرد؛ ميزان تسلط را سنج

.اما گزينه اي وقت گير است

مناسب نيست؛ نياز به صرف
.  زمان زيادي دارد

مناسب براي سنجش درک روابط
ميان عناصر دانش 

مناسب براي سنجش تسلط بر
عناصر دانش  تسلط بر دانش 

مي توان از دانش آموزان خواست تا 
بلند فكر كنند يا مي توان براي

از بررسي استدلال، سؤالات بعدي را
آن ها پرسيد

مي توان حل برخي مسائل 
توسط دانش آموزان را 

مورد مشاهده قرار داد و مهارت 
.داستدلال را نتيجه گيري كر

نوشتاري 
واند توصيف حل مسائل پيچيده مي ت
پنجره اي براي ورود به مهارت 

.  استدلال بگشايد

مناسب فقط براي سنجش فهم 
برخي الگوهاي استدلال

مهارت استدلال 

براي زماني مناسب است كه 
مهارت هاي برقراري ارتباط شفاهي 
مورد نظر باشد؛ اما براي ساير موارد

.مناسب نيست

مناسب است؛ مي توان مهارت ها 
را همان طور كه آن ها انجام 

مي دهند مورد مشاهده و ارزيابي 
قرار داد 

رد ماهرانه مناسب نيست؛ مي توان تسلط بر پيش نيازهاي دانش براي عملك
. را سنجيد؛ اما خود مهارت سنجيده نمي شود

مهارت ها

.مناسب نيست مناسب است؛ مي توان 
ويژگي هاي خود محصول را 

.سنجيد

براي زماني مناسب است كه 
ما محصول از نوع نوشتاري باشد؛ ا

براي محصولات غيرنوشتاري 
.مناسب نيست

ر مناسب نيست؛ مي توان تسلط ب
ي پيش نيازهاي دانش براي تواناي

خلق محصولات را سنجيد؛ اما براي
سنجش كيفيت خود محصولات 

. مناسب نيست

توانایی خلق محصولات
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کدام سنجش و ارزشیابی؟

بيروني: تجویزی

استانداردهاي تحميلي

دروني: تأملی

اهداف معين/ معيارها

امتياز كلي/ به يک نمرهرسيدن: قضاوتی شناسايي حوزه هاي بهبود: تشخیصی

پاداش دادن به موفقيت؛ تنبيه عدم موفقيت: ثابت با مشكلات پيش  روتطبيق: انعطاف پذیر

تقسيم به بهتر و بدتر: مقایسه ای تلاش براي نتايج آرماني: مطلق

شكست دادن يكديگر : رقابتی يادگيري از هر فردي: همکاری
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مقایسه سنجش با ارزشیابی
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راهبرد سنجش تکوینی7

کجا می روم؟

اهداف يادگيري 
شفاف و قابل فهم را 

مشخص كنيد

از نمونه هاي نقاط 
قوت و ضعف استفاده 

. كنيد

اکنون کجا هستم؟

به طور منظم بازخورد 
.توصيفي ارائه دهيد

خودسنجي و تنظيم
اهداف را به 

.دانش آموزان بياموزيد

چگونه می توانم این 
شکاف را پر کنم؟

به دانش آموزان تمركز بر 
.بازنگري را بياموزيد

دروسي را براي تمركز بر 
يک جنبه كيفيت در يک 

..زمان طراحي كنيد

دانش آموزان را در خود تأملي 
درگير ساخته و اجازه دهيد تا 
آن ها را مستندسازي كرده و 

.به اشتراک بگذارند
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پنج نکته کلیدی 
برای سنجش 

کیفیت

شناسایی مقصد روشن کردن 
اهداف

استفاده از طرح 
دقیق

ارائه بازخورد 
اثربخش

درگیر ساختن 
دانش آموزان

چطور 
شکاف ها را 

پر کنم؟

اکنون کجا 
هستم؟

کجا 
می روم؟
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هدف

تراکمی است؛ میزان دست یابی دانش آموزان
. به استانداردها را می سنجد

رفت تأمل مي كند؛ پيشسنجش دانش آموز بر نتايج 
بعدي را براي گام هاي و مي كند خود را ترسيم 
وز چون دانش آم. برنامه ريزي مي كندبهبود عملكرد 

ر خود درگيو نظارت بر اهداف يادگيري در تنظيم 
.درگير مي شود، به فراشناخت دست مي يابد

رفت تأمل مي كند؛ پيشسنجش دانش آموز بر نتايج 
بعدي را براي گام هاي و مي كند خود را ترسيم 
وز چون دانش آم. برنامه ريزي مي كندبهبود عملكرد 

ر خود درگيو نظارت بر اهداف يادگيري در تنظيم 
.درگير مي شود، به فراشناخت دست مي يابد

ماهیت سنجش
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حداقل دانش و مهارت و دانش آموز در اين سطح داراي •
ادراک مشترک  است؛ اما در طول اجراي تكاليف 

.عملكردي معتبر به كمک نياز دارد

دانش آموز در اين سطح متناسب با درک خود تلاش •
يا مهارت پيش نياز و پايه را كسب / مي كند؛ دانش و

.ه استنكرده است يا به اندازه كافي درک وي توسعه نيافت

در حال رشد

مهارتسطوح 

مبتدی

74
 %

ن تر
و پایی

79
-

75
%
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فراتر مشترکدانش آموز در اين سطح از نظر دانش، مهارت و درک از الزامات •
مي رود و مي تواند آن ها را به طور خودكار و انعطاف پذير از طريق تكاليف 

. عملكردي معتبر منتقل كند

را توسعه مشترکدانش آموز در اين سطح، دانش و مهارت هاي اساسي و درک •
تبر داده است و مي تواند آنها را به طور مستقل از طريق تكاليف عملكردي مع

.منتقل كند

را توسعه مشترکدانش آموز در اين سطح دانش و مهارت هاي اساسي و درک •
يا با كمک همسالان مي تواند اين / داده است و با راهنمايي اندک معلم و

.ادراكات را از طريق تكاليف عملكردي معتبر منتقل كند

هپیشرفت

مسلط

نزدیک 
به مسلط

(
90

 %
و بالاتر

)
89

-
85

%
84

-
80

%

مهارتسطوح 
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شایستگی های حرفه ای معلمان ارتباط با گروه توسعه 
دوره دوم متوسطه استان

شادلینک کانال توسعه استان در 

https://shad.ir/toseedovom1401

سایت استان

http://shayestegi.tekmedu.ir/
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ی های لینک کانال دبیرخانه راهبری کشوری توسعه شایستگ
حرفه ای معلمان مستقر در استان خراسان رضوی 

جهت عضویت و استفاده از محتواهای آن

https://shad.ir/tosea_herfei
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عهارتباط با دبیرخانه کشوری توس

1401/9/28 دکتر رحیمه منصوری گرگر: تهیه و تدوین



شایستگی های حرفه ای معلمان ارتباط با گروه توسعه 
دوره دوم متوسطه استان

:آدرس پستی

اداره کل آموزش و پرورش استان، 3تبریز خیابان ارتش جنوبی، چهارراه باغشمال، ساختمان شماره 

طبقه سوم، گروه های آموزشی

آدرس پست الکترونیکی

Prof.competence2020@gmail.com
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به پایان آمد این دفتر

...باقی استهم چنان حکایت 


