


سنجش مبتنی بر

عملکرد

استفاده از روبریک ها 
چاشنی ای 

اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی استان آذربایجان شرقیبرای سنجش

گروه توسعه شایستگی های حرفه ای معلمان دوره دوم متوسطه نظری



سنجش مبتنی بر عملکرد چیست؟ 

به جای سنجش مبتنی بر عملکرد، شکلی از آزمودن است که نیازمند این است که دانش آموزان•

.انجام دهندتکلیفی را ، صِرف پاسخ گویی از یک لیست آماده

:سنجش مبتنی بر عملکرد هم چنین معروف است به•
سنجش معتبر
سنجش جایگزین
یادگیری فعال و
عملکردیسنجش
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ویژگی های این نوع سنجش

یف پوشه کار نیز وجود دارد و ترکیبی از تکال•
موردنیاز و بهترین کارهای انجام شده ارائه 

.می گردند

.داز مهارت های تفکر سطح بالا استفاده می شو•

. ترکیبی از آموزش های کلاسی وجود دارد•

.تأمل در دانش آموز رخ می دهد•

تجارب واقعی و عملی فرد در زندگی گنجانده•
.می شوند

.  قلم و کاغذی وجود ندارد•

.چهارگزینه ای نیست•

.رددمقیاس اندازه گیری پیش از شروع ارائه می گ•

.  بازپاسخ است•

. تمارینی وجود دارد•

.تکالیف بسط داده شده وجود دارند•
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ی معلم نحوه ی تعیین، تمرکز، تشخیص و ترسیم تصاویر اشیا در اسلایدها
.  را تدریس می کند( لام)شیشه ای 

در پایان سنجش واحد، دانش آموزان •
می توانند بخش های  میکروسکوپ
به تصویر کشیده شده را نام گذاری

ر کنند و به سؤالات چندگزینه ای د
خ مورد تاریخچه ی میکروسکوپ پاس

.دهند
تفکر؟؟؟
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نمونه سؤال در درس پرورش مهارت های شناختی و خلاق کودک

کاغذی استفاده -معلم از آزمون های مداد•

می کند تا درک ساختار مغز توسط 

.دانش آموزان را بسنجد

:یدبرای هر یک از اعضای زیر یک وظیفه بنویس•

:مغز•

:نورون•

:دندریت•

:سیناپس•

:مخچه•
تفکر؟؟؟
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نمونه سؤال در درس زیست شناسی

تاکنون آنچه را که از واحد یادگیری یک آموخته اید به طور خلاصه در قالب یک•
.نمودار نشان دهید

در زندگی شخصی یا اجتماعی با مهم ترین مشکلی که مواجه شده اید را در یک•
ه پاراگراف توصیح داده سپس بر اساس مراحل روش علمی آن را تشریح نمایید ک

هر یک از مراحل به طور مجزا . )چگونه با استفاده از روش علمی آن را حل نموده اید
(توضیح داده شود

تفکر؟؟؟
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یادآوری
شناسایی

فهرست کردن
جور کردن

طبقه بندی کردن
مقایسه کردن

تجزیه و تحلیل کردن
ارزشیابی
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:هیدشما باید از خودتان سؤالاتی بپرسید و به آن سؤالات مثل موارد زیر پاسخ د

آیا تکالیف به طور صحیحی با نتایجی که قصد اندازه گیری آن را داریم، منطبق است؟•

بلوم آیا تکلیف نیازمند این است که دانش آموزان از مهارت های تفکر انتقادی باتوجه  به طبقه بندی•
استفاده کنند؟

است که وقت آموزشی صرفِ آن گردد؟ارزشمندآیا تکلیف آن قدر •

.  از تکالیف درگیرساختن رگرفته از دنیای واقعی استفاده می کندسنجشآیا •

آیا تکالیف عاری از سوگیری هستند؟•

آیا تکلیف معتبر است؟•

آیا انجام تکلیف امکان پذیر است ؟•

آیا تکلیف به طور شفاف تعریف شده است؟•
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اثر چندگانه 

سنجش های عملکردی
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مزایا و معایب ارزیابی مبتنی بر عملکرد چیست ؟

:مزایا
.  بیش از یک پاسخ صحیح دارد•

.  داردراه حل های خلاقانه •

اهداف دوره ای بسیار بالا  را اندازه گیری•
.  می کند

دنیای واقعی / تکالیف زندگی•

:معایب
/  داهداف یادگیری کم تری را مطرح می کن•

زمان فشرده
برای دانش آموزانی که  عادت به حفظ •

.کردن دارند، می تواند آزاردهنده باشد
وح ایجاد معیار شفافی که بیانگر سط•

و نیازمند صرف زمانشایستگی باشد، 
.  استتمرین
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چیست؟( مقیاس  اندازه گیری)روبریک 

یک مجموعه انتظارات و معیارهای شفاف که•

سطوح متفاوت عملکرد را توصیف می کنند.

روش نظام مند نمره دهی به کار دانش آموز که•

موجب افزایش اعتبار و پایایی سنجش های دوره می شود  .
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امتیاز(PDE)ارزشیابی 

Advanced4

Proficient3

Basic2

Below basic1

امتیازارزشیابی
3بالاتر از حد انتظار

2در حد انتظار

1پایین تر از حد انتظار
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یری مقیاس اندازه گدو دلیلی که استفاده از 

.  مهم  است را نام ببرید

1401/9/10: تاریخدکتر رحیمه منصوری گرگر            سرگروه توسعه شایستگی های حرفه ای معلمان دوره دوم متوسطه استان آذربایجان شرقی               : تهیه و تدوین کننده



دلیل برای استفاده از مقیاس اندازه گیری5

ت اطلاعات  در مورد  کیفی.  مقیاس اندازه گیری به دانش آموزان می گوید که باید کارشان را بادقت  انجام دهند•
.  قابل انتظار برای انجام تکلیف به دانش آموزان ارائه می گردد

طح خاصی از دانش آموزان  از قبل می دانند که باید تلاش کنند تا به س. مقیاس اندازه گیری استانداردها را تعیین می کند•
.  پیشرفت دست یابند

ی مورد نیاز وقتی سطوح به زبان شفاف توصیف شود، همه می دانند چه چیز. مقیاس اندازه گیری انتظارات را شفاف می کند•
.کیفیت کار دانش اموز بهبود خواهد یافت. است

وزان  از دانش آم.مقیاس اندازه گیری به دانش آموزان کمک می کند تا مسئولیت یادگیری خود را بر عهده بگیرند•
.مقیاس اندازه گیری برای کمک به مطالعه ی مواردی که معلمان به آن ارزش می نهند، استفاده می کنند

هر فردی نظیر همکاران، والدین و اعضای جامعه مقیاس . مقیاس اندازه گیری برای سایر ذی نفعان ارزشمند است•
.  اندازه گیری را می بینند و از نمره دانش آموز بر اساس مقیاس اندازه گیری و میزان تسلط بر محتوا آگاه می شوند
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انواع تکالیف عملکردی

تفکر انتقادی و حل مسئله مهارت های مهمی هستند که باید توسط: حل مسئله•
.یادگیرندگان تقویت و توسعه یابد

واسته یک تکلیف پژوهشی تکلیفی است که از دانش آموزان خ: تکمیل یک پژوهش•
.می شود جهت درک خود از موضوع یا مبحث مورد نظر اطلاعاتی جمع آوری کنند

عیت در این تکلیف، دانش آموزان لازم است در خصوص یک موق: تعیین یک موقعیت•
.تصمیم بگیرند

این تکلیف نشان می دهد که دانش آموزان چگونه دانش و : تکلیف نشان دادن•
.مهارت های تکمیل تکالیف پیچیده معین را نشان می دهند
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(ادامه)انواع تکالیف عملکردی 

وضیح نمایشگاه ها ارائه بصری یا نمایش هایی هستند که دارای ت: توسعه نمایشگاه ها•
.مختصر یا بدون شرح از سازندگان هستند

.این یک کار یا تکلیفی است که در مقابل مخاطب اجرا می شود:تکلیف ارائه•

این تکالیف در انتهای یک برنامه مطالعاتی رخ(: capstone)سنگ بناعملکردهای•
.می دهد

ه و این عملکردها اغلب جندوجهی است؛ به این معنی که یک ارائه یا عملکرد، یک مقال•
.تحقیق وجود دارد و همه با هم جمع می شوند تا پروژه کامل را بسازند
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ماهرویانزلف سخن چو پیچید در زلف
 یاات گفتار نمی پذیرد پایان تا


