


سخن مدیرمسئول

ابراهیم آرزو    رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی استان قزوین 

آموزش در معرض دائِم آزمون
آموزش رسمی کشورها همواره در نقد و تقابل با پدیده 
های  مولفه  از  هستند.  انسانی  و  اجتماعی  نوظهور  های 
اهمیتی  دارای  موضوع  چند  حاضر  قرن  در  آموزش 

بنیادین است:
1- به روز بودن 

2- قابلیت اجرا و کار بست در زندگی روزمره
3- توانایی درگیر کردن فراگیر 

4- توانمندی در حل مساله یا مسائل  و غیره
گوناگونی  اخبار  و  حوادث  مجموعه  به  گذرا  نگاهی  با 
که دانش آموزان از رسانه های پرشمار پیرامون خود 
های  پرسش  معرض  در  ناخوداگاه  کنند،  می  دریافت 

اساسی قرار می گیرند و آنها عبارتند از:
- آیا با آموزش های مدرسه به توان حل مسائل روزمره 

ای که جهان با آن درگیر است دست خواهیم یافت؟
- آیا مدرسه قابلیت تربیت دانش آموزانی پرسش گر 

و فکور را دارد؟
معرض  در  همواره  مدارس  رسمی  آموزش  بنابراین 
نقدهایی جدی قرار دارد. امروزه محققان تربیتی بر این 
باورند که آموزش درست، نه آن است که علوم امروز 
می  قرار  آموزان  دانش  اختیار  در  کاست  و  کم  بی  را 
دهد بلکه آنست که آنان را مهیای زندگی در دهه های 
از  نوینی  است که شاخه  اساس  بر همین  نماید،  آینده 
دانش به نام آینده پژوهی روز به روز اهمیت می یابد تا 
دانش آموز تربیت یافته در مدارس قادر با رویارویی با 
تغییرات و پدیده های جدید طبیعی و غیر طبیعی جهان 
بگیرد.  تصمیم  و  بیاندیشد  درست  باشد،  خود  زیست 
های  عرصه  در  پررنگ  حضور  شامل  حتی  امر  این 
مختلف اجتماعی نیز می تواند باشد. حضور پررنگی که 
او را از یک فرد منفعل به فردی دارای وظیفه و تعلق 
اجتماعی خاص می گرداند که امروزه به شهروند جهانی 

تعبیر می گردد.

که  رسید  رهیافت  این  به  توان  می  بالا  مطالب  بندی  جمع  از 
دانش آموز جدید فردی است که دارای شاخص هایی چون:

اجتماعی،  های  در عرصه  پررنگ  نقادی، حضور  پرسشگری، 
برخورداری از رویکردهای مشارکتی برای حل مسائل مبتلابه 
علمی  توان  که  باشیم  باور  این  بر  اگر  باشد.  و......  جامعه 
محتوای کتاب های مدارس ما قابلیت های یاد شده را دارا می 
باشند پس نیازمند تجدید نظر در برخی از شیوه های تدریس 
آن  یازیم.  دست  شده  یاد  اهداف  به  تا  هستیم  درسی  متون 
اندر  و همه دست  دارد  اهمیت  به جهات آموزشی  که  چیزی 
کاران آموزش برآن تاکید می وزرند آن است که شیوه های 
با  متناسب  درس  های  کلاس  از  بسیاری  در  جاری  تدریس 
نیست،  برخوردار  تنوع  از  و  نکرده  پیشرفت  جوامع  تحولات 
درنتیجه در بسیاری از دانش آموزان برانگیزاننده حس نیاز، 
به روز بودن، تنوع، جذابیت و.... نیست. البته این امر به معنی 
چشم پوشی از تلاش های های صادقانه بسیاری از همکاران در 
جهت همسویی با اهداف یاد شده نیست، بلکه نگارنده بر این 
از موارد  از معلمین ضمن آگاهی  ایمان دارم که بسیاری  امر 
در  روز  به  و  جذاب  پویا،  هایی  داشتن کلاس  برای  شده  یاد 
تکاپوهای خستگی ناپذیر به سر می برند. امّا برای تبدیل شدن 
به جامعه معلمین فراگیر که قوای پیشران آموزش به دست 
توانای آنان در مسیری درست ره می پوید فاصله داریم. این 
امر نه تنها در کشورمان بلکه در کل جهان مصداق دارد و ریشه 
در پیشرفت شتابان علوم در شاخه های متعدد دارد. برای رفع 
این نقیصه راهکارهای متعددی در آموزش و پرورش جهان 
آزموده شد. از نظارت و بازرسی های سختگیرانه تا ... . ولی در 
عصر حاضر، حاصل آن تجربیات به صورت اقداماتی پیشگیرانه 
و مشارکت جویانه ای همچون نظارت همتا، نظارت و راهنمایی 
آموزشی معلمان با رویکرد بالینی، درس پژوهی و... در آمده 
است. همه عوامل یاد شده کمک می نماید تا آموزش درست 
تبدیل به دغدغه اجتماعی گردد و اینکه آموزش را صرفا به 
کلاس های درس منحصر نماییم عقیده ای منسوخ است. پس 
می  شکل  اجتماع  و  خانواده  در  که  رسمی  غیر  های  آموزش 
گیرد می بایست هم راستا و هم جهت با آموزش رسمی باشد 

که در مدارس و از جانب دولت ها پی گیری می شود.
یادمان نرود آموزش درست آن است که قابلیت تطبیق و رویا 
امروز را در دانش آموزان تقویت و  با مشکلات جهان  رویی 
با آن دشواری  مواجهه  در  اندیشیدن درست  به  قادر  را  آنها 

ها نماید.
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چالش های پیش روی آموزش مجازی 
یاسر گل خندی پور، عضو   دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی

ــه  ــت ادام ــدارس و درخواس ــی م ــا تعطیل ب  

آمــوزش از ســمت مســئولین محــرم آمــوزش و 

پــرورش، معلــان عزیــز تصمیــم گرفتند بــرای کمک 

بــه دانش آمــوزان، آمــوزش را از طریــق فضــای 

مجــازی  شروع کننــد. از ایــن رو هــر معلمــی ســعی 

ــی  ــی خــود و ابزارهای ــه توانای ــا توجــه ب ــد ب می کن

کــه در اختیــار دارد در انجــام ایــن امــر مهــم  

ــع  ــی مواق ــد. در برخ ــته باش ــک داش ــی کوچ نقش

ــه برخــی دانشــگاههای   ــم ک ــی شــاهد آن بودی حت

کشــور هــم بــه کمــک آمــوزش مجــازی دانــش 

آمــوزان آمدنــد کــه بــه عنــوان نمونــه مــی تــوان بــه 

ــرد. ــاره ک ــف اش ــگاه شری ــازی دانش ــوزش مج آم

بــا شروع آمــوزش مجــازی بــه صــورت گســرده 

ــه شــاید در  ــم ک در کشــور شــاهد مشــکلاتی بودی

ــر  ــر اث ــینی ب ــه نش ــا خان ــه ب ــدم مواجه ــورت ع ص

ــدند.  ــده نمی ش ــکلات دی ــن مش ــا ای ــروس کرون وی

در نظــارت بالینــی و درس پژوهی هایــی کــه انجــام 

میشــود و یــا از طــرف همــکاران بــه دبیرخانــه  

آمــوزش  بــه  گفــت  می تــوان  می شــود  ارســال 

مجــازی خیلــی توجــه نشــده اســت. در بیشــر 

مواقــع هــان سیســتم آمــوزش قدیمــی مــورد توجه 

اســت. در کارهایــی کــه خلاقانــه و نــو هســتند نیــز 

حضــور فیزیکــی دانــش آمــوزان در کلاس درس 

مــلاک اصلــی آمــوزش بــوده اســت و هیــچ توجهــی 

ــورد  ــت بازخ ــوزان و دریاف ــش آم ــت دان ــه هدای ب

از طریــق فضــای مجــازی نشــده اســت. دلایــل 

ــان  ــرای عــدم توجــه معل ــوان ب بســیاری را مــی ت

ــمرد. ــوزش برش ــی از آم ــه حیات ــن جنب ــه ای ب

1. عدم آشنایی با مفاهیم فضای مجازی

ــه ضمــن خدمــت هــای  ــوان ب ــاید بت ــورد ش ــن م در ای

برگــزار شــده بــرای معلــان اشــاره کــرد کــه در بســیاری 

از مــوارد مــی تــوان بــا توجــه بــه نیازهــای روز محتــوای 

آنهــا را غنــی تــر کــرد. 

2. عدم دسترسی رایگان به اینترنت

بــا شروع خانــه نشــینی و طــرح آمــوزش از راه دور 

ــت  ــه تح ــد ک ــان دادن ــی نش ــه خوب ــز ب ــکاران عزی هم

هــر شرایطــی مــی تواننــد محتواهــای غنــی بــرای گــروه 

ــوای  ــرار دادن محت ــا ق ــد. ام هــدف خــود طراحــی کنن

آموزشــی و از طــرف دیگــر اســتفاده از آن از طــرف 

گــروه هــدف نیازمنــد بســتر اینترنــت رایــگان بــرای 

هــر دو طــرف اســت تــا شــعار آمــوزش رایــگان از ایــن 

ــد  ــه نمان ــد ناگفت ــل لمــس باشــد.  هرچن ــز قاب طریــق نی

کــه در زمــان تعطیــات کرونایــی هــم اینترنــت ثابــت و 

هــم همــراه در اختیــار همــکاران و دانش آمــوزان قــرار 

گرفــت کــه ایــن امــر مهــم بایــد در دوران پســاکرونا نیــز 

ــه داشــته باشــد.  ادام

3. گرانی ابزار مورد نیاز در تهیه محتواهای آموزشی

ــوان  ــیله آن بت ــه وس ــه ب ــم ک ــل فه ــوای قاب ــه محت تهی

مفاهیــم بنیادیــن آموزشــی را بــه گــروه هــدف منتقــل 

ــم،  ــوری، وب ک ــم ن ــد قل ــی مانن ــد ابزارهای ــرد نیازمن ک

ــد  ــی بای ــوای آموزش ــت. محت ــی و ... اس ــای میزبان فض

بــه گونــه ای تهیــه شــود کــه دانــش آمــوز ترغیــب بــه 

اســتفاده از آن شــود و بســته بــه رده ســنی او از نظــر 

زیبایــی بــری غنــی باشــد. ایــن ابــزار بایــد بــه صــورت 

رایــگان از طــرف آمــوزش و پــرورش در اختیــار دبیــران 

ــرد.  ــرار گی و آمــوزگاران ق



بازاندیشی تدریس در خارج از کلاس

)British Council( بر اساس پژوهشی از دیوید دادسون عضو شورای فرهنگی و آموزشی بریتانیا

ترجمه:زهرا ملکی، عضو  دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی

بــدون شــک بازنگــری یکــی از نیروهــای اصلــی محــرک مــن در حرفــه ی معلمــی اســت. بازاندیشــی بــه مــن کمــک مــی کنــد تــا 

از دانــش آمــوزان خــود و از آن چــه کــه بــه آن بهــر پاســخ مــی دهنــد آگاه تــر شــوم. بازاندیشــی بــه مــن کمــک مــی کنــد تــا 

از ایــده هــا و آرمــان هایــی کــه زیربنــای شــیوه ی کاری ام را تشــکیل مــی دهنــد، آگاه تــر شــوم. بازنگــری همچنیــن بــه مــن 

کمــک مــی کنــد تــا ایــده هــای کوچــک خــود را بســط دهــم. تــا همیــن اواخــر در گابــن کار مــی کــردم. گابــن جایــی اســت کــه 

در آن هیــچ شانســی بــرای حضــور در کارگاه هــا یــا کنفرانــس هــا نداریــم. هیــچ کارشناســی بــرای بازدیــد بــه مدرســه نمــی آیــد 

و فقــط تیــم کوچکــی از معلــان در آن جــا بــا هــم کار مــی کننــد. تفکــر درون نگرانــه و درگیــر شــدن بــا شــبکه هــای آنــلای ، 

اغلــب تنهــا منابــع پیشرفــت مــن بودنــد.

ایــن شــخصی تریــن و خــاص تریــن شرایــط تــداوم توســعه ی حرفــه ای اســت. آمــوزش هــای زیــادی بــرای مــا انجــام مــی شــود بــا 

زمــان، مــکان و موضوعاتــی کــه توســط کارفرماهــا، ســازمان هــا یــا نــاشران برنامــه ریــزی مــی گــردد. ایــن آمــوزش هــا بــه طــور 

معمــول نظــرات دیگــران اســت کــه بــرای مثــال وقتــی در کلاس هســتند چــه کاری انجــام مــی دهنــد. امــا بازاندیشــی اجــازه مــی 

دهــد کــه صــدای درون شــنیده شــود. بازنگــری نتیجــه ی افــکار و برداشــت مــا از تدریــس اســت و همیــن امــر تدریــس مــا را 

بــه طــور بالقــوه بســیار قــوی مــی کنــد.

بازاندیشی فردی 
ــه  ــن شــیوه هــای بازنگــری ب ــداول تری یکــی از مت

بازاندیشــی  زمــان   « نظرســنجی  نتایــج  اســتناد 

انفــرادی » اســت کــه انــواع گوناگونــی دارد بــرای 

مثــال : لحظــات کوتــاه درون نگرانــه پــس از کلاس، 

نکتــه بــرداری هــای مفیــد بلافاصلــه پــس از درس، 

ــا  ــم ی ــا مــرور فیل ــه ی ــت یادداشــت هــای روزان ثب

صداهــای ضبــط شــده از کلاس خــود. فــورد ) 

2009( بیــان مــی کنــد :«مزیــت بازاندیشــی فــردی 

تهدیــد آمیــز نبــودن آن اســت.« مــا هــر زمــان کــه 

بخواهیــم مــی توانیــم بــه ضعــف هــای خــود پــی 

ــران  ــد دیگ ــرض دی ــه در مع ــن ک ــدون ای ــم ب ببری

ــه در کلاس  ــی ک ــرای نوشــن کارهای ــر ب باشــیم. اگ

انجــام مــی دهیــم زمــان بگذاریــم، مــی توانیــم آن 

را بازبینــی کنیــم و در نتیجــه دربــاره ی آن چــه کــه 

مــی خواهیــم بعــدا انجــام دهیــم، تصمیــم گیــری 

کنیــم. 

ــه  ــی ب ــت توصیف ــم از حال ــی توانی ــن روش م ــا ای ب

وضعیــت موشــکافانه حرکــت کنیــم. یادداشــت هــا و 

اطلاعاتــی کــه از مشــاهده ی خــود بــه دســت مــی 

ــه  ــاده را ب ــاق افت ــه در کلاس اتف ــه ک ــم، آن چ آوری

یــاد مــا مــی آورد. افــکار و تجزیــه و تحلیلــی کــه از 

آن داریــم مــا را بــه ســمت بینــش و اهــداف توســعه 

ســوق مــی دهــد.

بازاندیشی با همکاران 
هــان طــور کــه بازاندیشــی درون نگرانــه مفیــد 

اســت، بــه اشــراک گذاشــن افــکار خــود بــا دیگــران 

نیــز مزایایــی دارد و بدیــن ترتیــب ایــن رونــد را 

ــنجی  ــن نظرس ــع ای ــد. در واق ــی کن ــر م ــی ت اجتاع

ــی »  ــیوه ی بازاندیش ــن ش ــج تری ــه رای ــان داد ک نش

گفتگــو در دفــر دبیــران » مــی باشــد. همــکاران مــا 

ــی  ــری م ــخص دیگ ــر ش ــر از ه ــا را به ــس کار م جن

داننــد، از ایــن رو مــی تواننــد بینــش جدیــد و توصیــه 

ــد. ــرای مــا فراهــم کنن ــی ب هــای خوب

هاننــد بازاندیشــی فــردی، فعالیــت هــای برنامــه ریــزی شــده نیــز هــر دو طــرف را از حالــت توصیفــی بــه 

وضعیــت موشــکافانه هدایــت مــی کنــد. بــرای مثــال وقتــی یادداشــت هــای روزانــه داشــته باشــید و آن را بــا 

یــک همــکار بــه اشــراک بگذاریــد مــی توانیــد بــه یــک نویســنده بــا نقطــه نظــری متفــاوت کمــک کنیــد ) 

ریچــارد و فــارل ، 2005 (. مشــاهدات هدفمنــد از کلاس همــکار همــراه بــا بحــث و گفتگــوی پــس از آن، راه 

دیگــری بــرای کســب چشــم انــدازی عمیــق تــر مــی باشــد )فــورد ، 2009 (.

بــا ایــن وجــود نظرســنجی نشــان مــی دهــد کــه فعالیــت هــای برنامــه ریــزی شــده بــا همــکاران بــه انــدازه 

ی صحبــت هایــی کــه پــس از تدریــس انجــام مــی شــود رایــج نیســتند ) 82 درصــد پاســخ دهنــدگان گفــت 

وگوهایــی کــه در دفــر کارمنــدان صــورت مــی گیــرد را بــه عنــوان شــیوه ی بازاندیشــی معمــول خــود عنــوان 

کردنــد، درحالــی کــه فقــط 22 درصــد آن هــا بــه فعالیــت هــای گروهــی از قبــل برنامــه ریــزی شــده، اشــاره 

داشــتند(. ایــن فعالیــت هــا ممکــن اســت مشــکل ســاز نیــز باشــد چــون انجــام آن هــا وابســته بــه وجــود 

تعــداد کافــی از همــکاران هــم فکــر اســت. درحالــی کــه معلــان در مــدارس کوچــک یــا بــا همــکاران بــی 

علاقــه، بایــد بــه پیشرفــت از راه دور توجــه کننــد.

ــای  ــبکه ه ــق ش ــی از طری بازاندیش

ــط برخ
بخــش پایانــی نظرســنجی بــه انجــام بازاندیشــی از 

طریــق رســانه هــای اجتاعــی تمرکــز داشــت. معمــول 

تریــن ایــن رســانه هــا بــرای معلــان جهــت ارتبــاط و 

بازاندیشــی عبــارت انــد از: فیــس بــوک، توییــر، بــلاگ 

ــن  ــادل نظــر. ای هــا و ســایت محــل هــای بحــث و تب

رســانه هــا بــه مــا اجــازه مــی دهنــد تــا بــدون توجــه 

ــاسر  ــر در سرت ــان دیگ ــا معل ــت ب ــان و موقعی ــه زم ب

ــا آن  ــا ارتبــاط برقــرار کنیــم و تجربیــات خــود را ب دنی

ــم  ــت کنی ــورد دریاف ــته و بازخ ــراک گذاش ــه اش ــا ب ه

ــه  ــورد ارائ ــا بازخ ــات آن ه ــه تجربی ــور ب ــن ط و همی

ــن امــکان را فراهــم  ــلاگ هــا ای ــال ب ــرای مث ــم. ب دهی

کــرده انــد تــا عــلاوه بــر صفحــه خصوصــی در مجلــه 

هــا، معلــان دیگــر نیــز بــرای خوانــدن دعــوت شــوند 

ــتید  ــدن هس ــال خوان ــا در ح ــه ش ــور ک ــان ط و ه

نظــرات آن هــا نیــز بــه اشــراک گذاشــته شــود ) فــورد 

.) 2009 ،

ــا ایــن حــال مســایلی وجــود دارد کــه بایــد در نظــر  ب

گرفــت. معلــان بایــد بــه طــور فعــال بــا شــبکه هــای 

خــود در ارتبــاط باشــند تــا از مزایــای اتصــال مشــرک 

بهــره برنــد، در غیــر ایــن صــورت گــروه هــای آنلایــن 

چیــزی بیشــر از فراهــم کــردن لیســتی از منابــع 

و اطلاعــات بــرای معلــان نمــی باشــد ) هاکلــی و 

کلندفیلــد، 2010 (.
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 ایــن مســئله هــم وجــود دارد کــه معلــان 

تواننــد جزئیــات  علاقــه منــد چگونــه مــی 

ــف  ــژه مشــکلات و ضع ــه وی ــس خــود ب تدری

هــا را بــه صــورت آنلایــن بــه اشــراک بگذارنــد.

نتایــج نظرســنجی اکثریــت واضحــی از موافقــان 

یــا مخالفــان ایــده ی بازاندیشــی آنلایــن نشــان 

نــداد. 37 درصــد پاســخ دهنــده هــا گفتنــد 

ــی  ــرای بازاندیش ــن ب ــای آنلای ــبکه ه ــه از ش ک

ــد  ــه 38 درص ــی ک ــد در حال ــی کنن ــتفاده م اس

ــا  ــاط آن هــا ب ــد کــه ارتب ــوان کردن ــراد عن اف

معلــان دیگــر بــه طــور عمــده اجتاعــی 

اســت. 36 درصــد آشــکارا دربــاره ی فــراز و 

نشــیب هــای تدریــس خــود بــه صــورت آنلایــن 

ــد  ــه 38 درص ــی ک ــد در حال ــی دهن ــح م توضی

ــی  ــاب م ــی اجتن ــث های ــن بح ــد از چنی گفتن

ــرا  ــت، زی ــل درک اس ــلاف قاب ــن اخت ــد. ای کنن

ــدف  ــا ه ــی را ب ــای اجتاع ــبکه ه ــخاص ش اش

ــد. ــی کنن ــتفاده م ــی اس ــای متفاوت ه

بازاندیشی فعال
یــک نظــر وجــود دارد کــه همــه بــه طــور قابــل 

ملاحظــه ای بــا آن موافق هســتند: این که بازاندیشــی 

ــان  ــات معل ــر شــدن تجربی ــد باعــث درگی ــی توان م

دیگــر شــود ) 89 درصــد معلــان بــا ایــن نظــر موافــق 

ــداد  ــی تع ــت و رســانه هــای اجتاع هســتند(. اینرن

ــرس  ــان را در دس ــات معل ــادی از تجربی ــیار زی بس

مــا قــرار مــی دهــد. حتــی اگــر معلمــی کارهایــش را 

در موقعیــت متفاوتــی بــه اشــراک بگــذارد بــاز هــم 

ــا نظــری کــه موجــب آغــاز  ممکــن اســت جزئیــات ی

بازاندیشــی در ذهــن مــا شــود، وجــود داشــته باشــد. 

ــه کار  ــه مــا مربــوط اســت کــه دســت ب ــن ب پــس ای

شــویم، آن را امتحــان کنیــم و بــه منظــور تأثیرگــذاری 

ــم. در توســعه ی خــود از آن اســتفاده کنی

ایــن کلیــد بازاندیشــی هدفمنــد بــرای مــن اســت. ایــن کــه از چــه راهــی 

بازاندیشــی مــی کنیــم زیــاد مهــم نیســت. ممکــن اســت هنــگام تفکــر بــه 

ــا  ــع ب ــی سری ــت و گوی ــد، گف ــوه باش ــان قه ــک فنج ــا ی ــراه ب ــی هم تنهای

یــک همــکار باشــد، مذاکــره ی پــس از مشــاهده بــا معلــم مافــوق باشــد، 

نوشــن در مجلــه و یــا خوانــدن مطالــب یــک ســایت باشــد. ایــن کــه بعــد 

از بازاندیشــی چــه کاری انجــام مــی دهیــم، اهمیــت دارد. مــا بایــد تفکــر 

ــا  ــه ه ــیم و توصی ــا را بشناس ــل ه ــائل و راه ح ــیم، مس ــته باش ــال داش فع

و تجربــه هــای دیگــران را ارزیابــی کنیــم. ســپس مــی توانیــم ایــن تفکــر 

ــه ای خــود در داخــل کلاس  ــه رشــد و توســعه ی حرف ــارج از کلاس را ب خ

ســوق دهیــم.
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کوتاه و قابل تامل از نظارت بالینی

ابراهیم بابا،  دبیر  دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی

نظــارت بالینــی دســت معلــم را مــی گیــرد، مــچ   •

او را نمــی گیــرد. هــر کــس برخــوردی غیــر از ایــن داشــته 

باشــد، نظــارت بالینــی انجــام نــداده اســت. ناظریــن 

ــت  ــود نهای ــالت خ ــح رس ــام صحی ــد در انج ــی بای بالین

دقــت و ظرافــت را بــرای حفاظــت از منزلــت معلــم بــه 

ــد. کار برن

ــی ســاده شــده  ــوان مدل ــا را مــی ت نظــارت همت  •

از درس پژوهــی دانســت. نظــارت همتــا حــد واســط 

نظــارت بالینــی و درس پژوهــی اســت. آن مدلــی از رشــد 

حرفــه ای اســت کــه در آن ناظــر رســمیت نظــارت بالینــی 

را نــدارد و از طرفــی پیچیدگــی هــای درس پژوهــی در آن 

ــدارد. وجــود ن

حــس اســرس نســبی معلــم از دیــده شــدن   •

تدریســش توســط دیگــران، هــر چنــد او بــا هــدف مثبــت 

نظــارت بالینــی آشــنا باشــد، تــا حــدودی طبیعــی اســت. 

ــرف  ــم برط ــبی ه ــرس نس ــن اس ــارت همی ــرار نظ ــا تک ب

ــد. ــد ش خواه

در نظــارت بالینــی معلــم برنامــه تدریســش را بــه   •

خاطــر حضــور ناظــر تغییــر نمــی دهــد؛ بلکــه هــر برنامــه 

ای کــه از قبــل داشــته اســت را دنبــال مــی کنــد. نظــارت 

بالینــی نبایــد اخلالــی در برنامــه هــای معلــم ایجــاد کنــد.

کمبــود وقــت آفــت نظــارت بالینــی صحیــح اســت. بــه   •

بهانــه کمبــود وقــت نمــی تــوان از اهمیــت ارائــه بازخــورد پــس 

از مشــاهده غافــل شــد. گفتگــوی پــس از مشــاهده ناظــر بــا 

معلــم در زمانــی دیگــر، از طریــق فضــای مجــازی، تلفنــی و... 

نوعــی چــاره اندیشــی بــرای جــبران کمبــود وقــت اســت.

»نظــارت و خداحافظــی« یــک نظــارت ابــر و بــی   •

ــه  ــت ک ــزی اس ــی« آن چی ــارت و راهنای ــت. »نظ ــدف اس ه

هــر ناظــر بالینــی متعهــد بــه دنبــال آن اســت. ارائــه بازخــورد 

مناســب بــه تدریــس مهــم تریــن بخــش فرآینــد نظــارت بالینی 

ــت. اس

مشــاهده شــیوه پرســش کلاســی، حــل تمریــن هــای   •

کتــاب یــا ســایر فعالیــت هــای مکمــل تدریــس هــر چنــد بــه 

انــدازه تدریــس کــه امــری پیچیــده اســت، ضروری بــه نظــر 

ــت. ــم نیس ــده ه ــی فای ــلا ب ــی مس ــد ول ــی رس نم

ــس  ــرای تدری ــه ب ــه ای  خــاص و خلاقان ــه طــرح و برنام معلمــی ک  •

آمــاده کــرده اســت، مشــتاق حضــور در کلاس و تســت ایــده هــای نــو اســت 

ــک  ــی رســد خوشــحال و در هیجــان اســت. ی ــرا م ــه روز درس ف و از اینک

ــکاران خــود اســت. ــه هم ــز مشــتاق کمــک ب ــی خــوب نی ناظــر بالین

بعــد از اتمــام فرآینــد نظــارت بالینــی، بایــد انــرژی و حــس خوبــی   •

ــزرگ تریــن  ــد شــود. ب ــا امی ــا ن ــه اینکــه مایــوس ی ــم القــا شــود، ن ــه معل ب

خدمــت بــه نظــارت بالینــی را ناظرینــی انجــام مــی دهنــد کــه کار خــود را 

مطابــق بــا اصــول نظــارت انجــام مــی دهنــد و ایــن حــس خــوب و انگیــزه 

ــد. ــی کنن ــان ایجــاد م را در معل

»نظــارت و تشــکر«  از عهــده هــر کــس بــر مــی آیــد. یــک   •

ــه از درس و  ــی ک ــا شــناخت خوب ــد و متبحــر ب ــی متعه ناظــر بالین

تدریــس دارد، تحلیــل گــر خوبــی اســت و همیشــه چیــزی مناســب 

ــاهده دارد. ــس از مش ــوی پ ــه در گفتگ ــرای ارائ ــور ب و درخ

یــک ناظــر خــوب درک درســتی از انعطــاف پذیــری معلــم   •

ــد.  ــی ده ــاق م ــم انطب ــط معل ــا شرای ــود را ب ــارات خ دارد و انتظ

ــد  ــط جدی ــوع شرای ــرای هــر ن ــه ب ــم منعطــف کســی اســت ک معل

شــیوه تدریــس خــاص خــود را دارد و بــرای هــر مســئله ای در کلاس، 

ــش دارد. ــردازش و آزمای ــان پ ــا در جری ــاده ی ــی آم راه حل

ــن  ــه ممک ــه دارد ک ــه توج ــن نکت ــه ای ــوب ب ــر خ ــک ناظ ی  •

اســت معلــان بســته بــه ظرفیــت و کشــش علمــی دانــش آمــوزان 

خــود اهــداف درس را اولویــت بنــدی کــرده و بــرای دانــش آمــوزان 

ضعیــف تــر، تحقــق و دســتیابی بــه اهــداف اصلــی و مهــم درس را 

ــد. ــرار دهن ــود ق ــی خ ــت اصل در اولوی
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بیدار شدن احساس نیاز،  قوه محرکه نظارت بالینی و درس پژوهی
ایــن یــک امــر بدیهــی اســت کــه لازمــه انجــام هــر کاری داشــن انگیــزه اســت. انگیــزه نیــز خــود متاثــر از نیــاز فــرد اســت. تــا نیــاز نباشــد انگیــزه نیســت و 

تــا انگیــزه نباشــد کار انجــام نمــی شــود. بنابرایــن بــرای بــه راه انداخــن موتــور درس پژوهــی و نظــارت بالینــی، یــک عامــل بســیار مهــم تاکیــد بــر روی نیــاز 

معلــان بــه رشــد و توســه حرفــه ای اســت. نیــاز واقعــی بــه رشــد چیــزی نیســت کــه بخواهیــم آن را بــه وجــود آوریــم، حقیقتــی نهفتــه اســت کــه وجــود 

دارد و تنهــا کافیســت معلــان از آن هــا آگاه شــوند. ایــن نیــاز نــه یــک نیــاز ســازمانی بلکــه یــک نیــاز حرفــه ای و امنیــت آفریــن بــرای هــر معلــم اســت. 

اگــر وضــع موجــود معلــان بــه خوبــی تشریــح شــود و مشــکلات حــال حــاضر کلاس هــا بیــان شــود، و ایــن واقعیــت بــر معلــان نمایــان شــود کــه مــی تــوان 

بــا اســتفاده از درس پژوهــی و نظــارت بالینــی و رفــع مشــکلات تدریــس شرایــط بســیار بهــری را در کلاس هــا و افــق روشــن تــری را در پیــش رو داشــت، 

آنــگاه معلــان بــا بــرآورد هزینــه و فایــده حتــا بــه ســمت رشــد حرفــه ای خــود گام خواهنــد برداشــت.

تجربه گردانی از طریق روایت نگاری نظارت بالینی و درس پژوهی 
روایــت نــگاری از فرآیندهــای درس پژوهــی و نظــارت بالینــی شــاخص مــی توانــد بــه عنــوان یکــی از ابزارهــای توســعه حرفــه ای معلــم عمــل کنــد. منظــور از 

روایــت نــگاری، نــگارش مــن کوتاهــی از فرآینــد طــی شــده بــا تمرکــز بــر روی مســئله و راه حــل اتخــاذ شــده بــرای حــل آن اســت. راویــان ایــن فرآیندهــا در درس 

پژوهــی اعضــای گــروه و در نظــارت بالینــی راهنایــان آموزشــی )مدیــران، معاونیــن آموزشــی و سرگــروه هــای آموزشــی( مــی باشــند. چنانچــه روایــت هــا صرفــا 

گــزارش محــور نباشــند و بــه مســائل خــاص تدریــس و راه حــل هــای نوآورانــه اتخــاذ شــده متمرکــز شــوند، معلــان از حجــم وســیعی از ایــده هــای نــو بــرای 

مســائل تدریــس برخــوردار خواهنــد شــد کــه چــه بســا تعــدادی از ایــن مســائل، مســائل حــال حــاضر آن هــا نیــز در تدریــس باشــد. از ایــن رو هــر فرآینــدی از 

درس پژوهــی و نظــارت بالینــی کــه حرفــی تــازه بــرای گفــن دارد و احســاس مــی شــود کــه بــرای ســایر معلــان ایــن مــرز و بــوم آورده ای نــو بــه همــراه داشــته 

باشــد، نــگارش و نــشر آن، کار ارزشــمندی اســت کــه افــراد مــی تواننــد در جهــت تجربــه گردانــی بیــن معلــان بــه انجــام آن همــت ورزنــد و در ایــن کار خیــر 

حرفــه ای ســهیم شــوند.

نکته ها و گفته ها
ابراهیم بابا،  دبیر  دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی

توسعه روحیه مشارکت و کار تیمی از کودکی
داگلاس نــورث برنــده نوبــل اقتصــاد معتقــد اســت اگــر مــی خواهیــد بدانیــد کشــوری توســعه مــی یابــد یــا نــه سراغ فنــاوری کارخانــه و ابــزاری کــه اســتفاده مــی کنــد نرویــد؛ ایــن هــا را بــه راحتــی مــی تــوان خریــد یــا دزدیــد یــا کپــی کــرد. 

بــرای دیــدن توســعه، بــه جــای کارخانــه هــا بــه دبســتان هــا و پیــش دبســتانی هــای آنهــا برویــد و ببینیــد چگونــه آمــوزش مــی دهنــد. مهــم نیســت چــه چیــزی آمــوزش مــی دهنــد. روش هــا و نگــرش هــا مهــم اســت. اگــر کــودکان شــا را 

پرسشــگر، خــلاق، صبــور، دارای روحیــه گفتگــو، تعامــل و دارای روحیــه مشــارکت و کار تیمــی بــار آورنــد، ایــن هــا انســان هــا و شــخصیت هایــی خواهنــد شــد کــه مــی تواننــد توســعه ایجــاد کننــد.

شــاید یکــی از عللــی کــه نســل امــروز معلــان، در مقابــل کارهــای مشــارکتی مثــل درس پژوهــی و نظــارت بالینــی از خــود مقاومــت نشــان مــی دهنــد و بــه راحتــی آن را نمــی پذیرنــد ایــن اســت کــه آنهــا خــود از کودکــی بــه روش هــای مــورد 

نظــر تربیــت نشــده انــد. اگــر مــی خواهیــم نســل آینــده در پذیــرش کارهــای مشــارکتی پیــش قــدم باشــند، از امــروز بایــد در تربیــت آنهــا بازبینــی هایــی بــه عمــل آوریــم. کتــاب هــا و روش هــای تدریــس هــر دو مــی تواننــد بدیــن ســمت 

منعطــف شــوند.

نظــارت بالینــی و نقــش تســهیل گــری معلــم در 

تدریــس
در شــیوه هــای نویــن تدریــس از معلــم بــه عنــوان یــک تســهیل گــر 

یــاد مــی شــود. بــر اســاس ایــن نقــش معلــم بایــد همیشــه ایــن نکتــه 

را در نظــر داشــته باشــد کــه او چگونــه مــی توانــد یادگیــری محتــوا 

ــم  ــر ســازد. آگاهــی و عل ــش آمــوزان آســان ت ــرای دان ــب را ب و مطال

معلــم بــه شــیوه هــای نویــن تدریــس، فرآینــد یادگیــری در ذهــن و 

همچنیــن توجــه بــه تفــاوت هــای فــردی دانــش آمــوزان مــی توانــد 

ــته  ــم داش ــری معل ــهیل گ ــش تس ــر نق ــای به ــه ایف ــایانی ب ــک ش کم

باشــد. معلانــی کــه بــه طور ســنتی مطالــب پیچیــده درس را بــه طور 

متکلــم وحــده و یکپارچــه ارائــه مــی دهنــد و ســپس از دانــش آمــوزان 

ــد، نقــش تســهیل گــری خــود را  ــری و پاســخگویی دارن انتظــار یادگی

ــش  ــده دان ــر عه ــری را ب ــنگین یادگی ــهم س ــد و س ــرده ان ــوش ک فرام

آمــوز قــرار داده انــد. آنچــه از ایــن مطلــب بــرای معلــم و راهنــای 

آموزشــی قابــل برداشــت اســت ایــن اســت کــه معلــان از شــیوه هــای 

تســهیل گــری در تدریــس آگاه باشــند و بــا طراحــی آموزشــی مناســب 

بــدان مبــادرت ورزنــد. ناظریــن آموزشــی نیــز مشــاهدات خــود را بــه 

ایــن مهــم منعطــف کننــد کــه تــا چــه میــزان معلــم توانســته اســت 

یادگیــری را بــرای دانــش آمــوزان تســهیل کنــد؛ و اینکــه او چــه کمکــی 

مــی توانــد بــه معلــم در ایــن زمینــه نمایــد. 
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کلاس میدان حل مسئله
زندگی با مسائل مختلف در هم تنیده شده است. موفقیت ما در زندگی و کیفیت آن به تصمیاتی بستگی 

دارد که برای حل این مسائل اتخاذ می کنیم. این موضوع مبیًن این آیه کریمه قرآن است که می فرماید: 

»هانا ما انسان را در سختی آفریده ایم.« کلاس های درس مدارس نیز به عنوان بخشی از زندگی، مملو 

از مسائل مختلف آموزشی، اخلاقی و تربیتی دانش آموزان است. اگر بخواهیم در این مقطع از زندگی 

موفق باشیم، باید خود را برای هر آنچه برای یک معلم حرفه ای لازم است تجهیز کنیم. باید در وهله 

اول نگرش خود را به کلاس درس تغییر دهیم. نگرشی که معتقد است کلاس میدان مسئله است. هر 

پدیده ای در کلاس که مطابق با میل و خواسته ما پیش نرود یک مسئله است. وجود مسائل در کلاس 

یک اتفاق طبیعی برای هر معلم است ولی بسته به عملکرد و برنامه ریزی های قبلی ما کمیت آن 

متفاوت است. آنچه که مهم است این است که نمی توان از کنار این مسائل به راحتی عبور کرد و 

مشکلات را سال ها با خود یدک کشید. انباشت مسائل حل نشده، کلاس را برای معلم غیر قابل 

تحمل خواهد کرد. باید معلم حرفه ای عمل کند یعنی قادر به حل مسائل مرتبط با حرفه خود 

باشد. او باید یک »مسئله حل کن« زبردست باشد. حرفه ای شدن به یکباره اتفاق نمی افتد. 

نیاز به آزمون و خطا و کسب تجربه دارد. انتظار می رود با کسب تجربه بیشر در تدریس 

به تدریج او بتواند راه حل برخی مسائل تکراری را از چنته معلمی خود برداشته و استفاده 

کند. بنابراین او باید برای حل مسائل خود برنامه ریزی کند. انفرادی عمل کردن در این 

زمینه وقت گیر بوده و نیاز به صرف انرژی مضاعف دارد و با توجه به محدود بودن 

دامنه افکار فرد، شانس موفقیت در حل مسائل به نسبت کمر است. یک راه حل پیش 

رو، استفاده از نیروی جمع است؛ نیرویی که ناشی از تعامل، گفتگو و رایزنی جمعی 

از معلان در حل مسائل تدریس است. صرف گفتگو و تعامل برای حل مسائل 

خوب است، با این حال، این امر چند سالی است در فرآیندهای نظام مند تری به 

نام درس پژوهی و نظارت بالینی تبلور یافته است. این دو، فرصت هایی طلایی 

برای معلان است تا در حل مسائل کلاس خود از نیروهای امداد رسان حیطه 

کاری خود بهره ببرند.

روایت نگاری ابزاری برای انتقال ایده های نو در تدریس
هــدف اصلــی روایــت نــگاری در درس پژوهــی و نظــارت بالینــی تجربــه گردانــی و ایجــاد زمینــه هایــی بــرای خلــق ایــده هــای نــو در تدریــس اســت. ایــده 

هــای نــو و خلاقانــه در حــل مســائل تدریــس نبایــد در پشــت درهــای بســته کلاس هــا در انحصــار بمانــد. بایــد تجربیــات موفــق و قابــل تعمیــم بــه وســیله 

روایــت هایــی کوتــاه و مفیــد در دســرس همــگان قــرار گیــرد. قــرار نیســت همــه بــا صرف انــرژی زیــاد و بــا آزمــون و خطــا، راه حــل انــواع مشــکلات کلاس 

را خــود بــه شــخصه تجربــه کننــد. اســتفاده از تجربیــات همــکاران یــک راهــکار میــان بــر اســت. در ایــن میــان اگــر روایــت هــا حــاوی ایــده هــای نــو و 

ابتــکاری باشــند مــی تواننــد نقطــه شروع و جرقــه ای بــرای اســتفاده ســایر دبیــران در کلاس و جشــنواره هــای تدریــس قــرار بگیرنــد. از ایــن رو بهــر اســت 

در روایــت نــگاری هــای درس پژوهــی و نظــارت بالینــی بــه روایــت راه حــل هــای ابتــکاری و نــاب خــود بــرای مســائل خــاص تدریــس اشــاره شــود و صرفــا 

بــه یــک گــزارش ســاده از یــک کلاس معمولــی اکتفــا نشــود. هدفمنــد بــودن روایــت نــگاری هــای نظــارت بالینــی و درس پژوهــی بیــش از کامــل بــودن آن 

اهمیــت دارد. 

پرهیــز از رفتــار نصحیــت گرانــه صرف در 

ــی ــارت بالین ــاهده نظ ــس از مش ــوی پ گفتگ
ــن  ــم تری ــی از مه ــوان یک ــه عن ــاهده ب ــس از مش ــه پ مرحل

مراحــل فرآینــد نظــارت بالینــی نبایــد تبدیــل بــه یــک جلســه 

صرف نصیحــت و توصیــه تبدیــل شــود. اگــر معلــان در 

مقابــل توصیــه هــا و نصایــح کلیشــه ای ناظــران بالینــی رفتــار 

موضــع گیرانــه ای در پیــش مــی گیرنــد و مــدام بــه توجیــه 

رفتارهــای خــود مــی پردازنــد، در ایــن شرایــط ناظــران بایــد 

ــس  ــکلات تدری ــرح مش ــود در ط ــار خ ــان و رفت ــرز بی در ط

معلــم بازنگــری کننــد. چــه بســا ناظــر بالینــی اعتــاد ســازی 

ــداده باشــد و تصــوری از  ــام ن ــه انج ــی در مراحــل اولی خوب

ــم  ــن معل ــتانه در ذه ــی دوس ــای راهنای ــه ج ــیابی ب ارزش

ــه پــس از  ــه مــی شــود در مرحل وجــود داشــته باشــد. توصی

مشــاهده، عــلاوه بــر ذکــر نقــاط قــوت تدریــس معلــم شــیوه 

ــود.  ــه ش ــش گرفت ــو در پی ــت و گ ــه گف ــرای ادام ــبی ب مناس

ــرای گفــت و شــنود اســت.  ــه فرصتــی ب در واقــع ایــن مرحل

تشریــک مســاعی و رســیدن بــه راه حــل از طریــق همفکــری 

روشــی اســت کــه بیــش از ســایر روش هــا بــاب میــل معلــان 

اســت. لازمــه تشریــک مســاعی داشــن گــوش شــنوا از طــرف 

ناظــر بالینــی اســت. ناظــر نبایــد فقــط گوینــده باشــد. اگــر 

حــرف و نظــر معلــم هــم شــنیده شــود، راه حــل مشــکلات 

ــم اتخــاذ خواهــد شــد و  ــط موجــود معل ــه شرای ــا توجــه ب ب

در نتیجــه تاثیــر گــذاری و پایبنــدی معلــم بــه نتایــج نظــارت 

بالینــی بیشــر خواهــد شــد.
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نقطه شروع درس پژوهی چیست؟
ــی  ــی م ــت درس پژوه ــک فعالی ــل ی ــا دلی ــه شروع و ی نقط

ــم را  ــد متفــاوت باشــد. گاه مســئله ای ذهــن یــک معل توان

درگیــر مــی کنــد و او جهــت رفــع آن از ســایر معلــان کمــک 

مــی طلبــد. برخــی معمــولا مســائل و مشــکلات تدریــس بــه 

ــی  ســبب پیچیدگــی، راه حــل خیلــی ســاده و ســهل الوصول

ــده  ــودن ای ــردازی و آزم ــده پ ــه ای ــاز ب ــن نی ــد؛ بنابرای ندارن

ــن اســت مســئله مطــرح  ــط کلاس اســت. ممک ــا در محی ه

شــده توســط آن معلــم مشــکل حــال حــاضر ســایر همــکاران 

ــا  ــم و ب ــک معل ــوان ی ــه عن ــال ب ــن ح ــا ای ــد ، ب ــروه نباش گ

هــدف توســعه حرفــه ای بخواهنــد بــا او همــکاری کننــد. اما 

گاهــی معلــان ایــن احســاس را کــه در حــال حــاضر مســئله 

ــط  ــد و از شرای ــند را ندارن ــته باش ــی داش ــکل خاص ــا مش ی

کنونــی خــود در تدریــس رضایــت نســبی دارنــد. آن هــا یــا 

بــه دلیــل علاقــه ذاتــی خــود بــه رشــد و توســعه حرفــه ای یــا 

بــه واســطه درخواســت از مدیــران و ســایر مســئولین اقــدام 

ــان  ــن معل ــد. ای ــی کنن ــی م ــم درس پژوه ــکیل تی ــه تش ب

پــس از تشــکیل تیــم، در جلســه آغازیــن بــا رایزنــی بــر روی 

ــوع درس  ــاره موض ــی درب ــه تصمیم ــف ب ــات مختل موضوع

پژوهــی گــروه خــود مــی رســند. همــه مــا بــه عنــوان یــک 

حقیقــت بــه ایــن مســئله اعتقــاد داریــم کــه از ویژگــی هــای 

تدریــس ایــن اســت کــه همیشــه راهــی بــرای بهبــود در آن 

یافــت مــی شــود. از طرفــی دیگــر ویژگــی تفکــر ایــن اســت 

کــه افــکار بــا قــرار گرفــن در جمــع زایــش بیشــری پیــدا مــی 

کننــد و نظــرات مختلــف افــراد، افــکار را از حالــت جــاد و 

ســکون قبلــی در مــی آورد و بــه اصطــلاح ســینرژی یــا هــم 

افزایــی صــورت مــی گیــرد. از ایــن رو نبایــد نگــران ایــن بــود 

کــه چــرا درس پژوهــی بــا یــک مســئله واضــح شروع نشــده 

اســت. بــه اختصــار مــی تــوان بیــان کــرد کــه نقطــه شروع 

درس پژوهــی یــا مســئله تدریــس موجــود اســت یــا تشــکیل 

گــروه و ســپس همفکــری دربــاره شــیوه هــای بهبــود تدریس 

یــک موضــوع مــورد توافــق.

منظــور از اســتارتر هــا در درس پژوهــی 

چیســت؟
یکــی از مشــکلات اجرایــی درس پژوهــی ایــن اســت کــه 

اقــدام اول بــه راه انــدازی گــروه صــورت نمــی گیــرد، 

بنابرایــن بســیاری از همــکاران علاقــه منــد ولــی کــم 

انگیــزه از پیوســن بــه گــروه هــای درس پژوهــی بــی 

بهــره مــی ماننــد. ایــن در حالــی اســت کــه اگــر یکــی از 

همــکاران در خــط مقــدم قــرار گیــرد و دیگــران را دعــوت 

بــه درس پژوهــی کنــد، آن هــا از ایــن کار تیمــی اســتقبال 

ــر اســاس کار  خواهنــد کــرد. از آنجــا کــه درس پژوهــی ب

ــی  ــری و عمل ــار فک ــام ب ــرد و تم ــی گی ــورت م ــی ص تیم

ــتقبال از آن  ــزان اس ــت، می ــر نیس ــک نف ــده ی ــر عه آن ب

نســبت بــه کارهــای انفــرادی بیشــر بــه نظــر مــی رســد. 

ــم  ــع رهــبران تی ــا در واق ــده هــا( ی اســتارترها )شروع کنن

ــان  ــد هــر قــشری از معل هــای درس پژوهــی مــی توانن

بــا انگیــزه باشــند. از میــان ایــن اســتارترها نقــش سرگــروه 

ــه رشــد و توســعه  ــد ب ــه من ــان علاق ــای درســی، معل ه

حرفــه ای، و معلــان تــازه کار بــا انگیــزه بســیار اهمیــت 

دارد. ایــن افــراد مــی تواننــد نیروهــا را تجمیــع و هدایــت 

ــزه  ــا روح و انگی ــه آن ه ــدی نهفت ــه من ــر علاق ــد و ب کنن

حرکــت ببخشــند. اگــر بخواهیــم موتــور حرکــت فرهنگــی 

درس پژوهــی را بــا سرعــت بیشــری در آمــوزش و پــرورش 

بــه جریــان بیندازیــم، بایــد روی مســئله اســتارتر هــا تمرکز 

بیشــر و برنامــه ریــزی هایــی داشــته باشــیم تــا به واســطه 

ــکاران  ــت بیشــری از هم ــزه آن هــا جمعی ــرژی و انگی ان

چــه نکاتــی دربــاره انتخــاب موضــوع و 

مســئله درس پژوهــی اهمیــت دارد؟
چنانچــه نقطــه آغــاز درس پژوهــی مســئله نباشــد و ابتــدا 

گروهــی از معلــان اقــدام بــه تشــکیل تیــم درس پژوهــی 

ــب  ــئله مناس ــوع و مس ــال موض ــه دنب ــپس ب ــد و س کنن

بگردنــد بهــر اســت چنــد نکتــه را در رابطــه بــا انتخــاب 

موضــوع در نظــر بگیرنــد. اول اینکــه مســئله مــورد 

پژوهــش، مســئله اولویــت دار و نیــاز مشــرک همــه اعضــا 

باشــد؛ چــرا کــه در غیــر ایــن صــورت برخــی اعضــا انگیــزه 

ــئله  ــه مس ــت. دوم اینک ــد داش ــرای کار نخواهن ــی ب کاف

منتخــب بهــر اســت منطبــق بــا برنامــه ســالانه تدریــس 

معلــان باشــد. بدیــن معنــی کــه توصیــه مــی شــود 

مســئله درس پژوهــی از درس هــای حــال حــاضر یــا پیــش 

روی تدریــس انتخــاب شــود نــه از دروس گذشــته. بــا 

ایــن شرایــط، درس پژوهــی مــی توانــد نوعــی تحقیــق در 

عمــل روزانــه باشــد کــه اجــرای آن خللــی در زمــان بنــدی 

هــای تدریــس معلــان ایجــاد نمــی کنــد و تــا حــد ممکــن 

وقــت آن هــا را اتــلاف نمــی کنــد. همچنیــن توصیــه مــی 

شــود بــرای اینکــه مســائل مربــوط بــه درس هــای آغازیــن 

کتــاب هــای درســی در زمینــه درس پژوهــی بــه فراموشــی 

ــدای  ــروه هــای پژوهشــی از هــان ابت ســپرده نشــود، گ

ســال و حتــی در صــورت لــزوم کمــی قبــل از شروع ســال 

تحصیلــی شــکل گیرنــد.

برنامــه هــای  بیــن  تــوان  چگونــه مــی 

مختلف رشــد حرفــه ای معلــان، همگرایی 

ــرد ؟ ــاد ک ایج
ــرای رشــد  ــر ب برنامــه هــای مختلفــی در ســال هــای اخی

حرفــه ای معلــان از طــرف مســئولین آمــوزش و پــرورش 

ــه هــا  ــن برنام ــه ای ــه شــده اســت. از جمل در نظــر گرفت

نظــارت و راهنایــی آموزشــی )نظــارت بالینــی(، درس 

ــی  ــرح تعال ــی، ط ــیابی تحصیل ــنجش و ارزش ــی، س پژوه

مدیریــت، و برنامــه ویــژه مدرســه )بــوم( اســت. اهــداف 

ــن برنامــه هــا هانطــور کــه ذکــر شــد توســعه همــه ای

پرسش و پاسخ
ابراهیم بابا،  دبیر  دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی
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ــکاری  ــا هم ــی رود ب ــار م ــت. انتظ ــان اس ــه ای معل حرف

ــا،  ــه آن ه ــرای هم ــئولین در اج ــران و مس ــان و مدی معل

مــدارس از شــیوه ســنتی بــه ســمت مــدارس یادگیرنــده 

هدایــت شــوند. طــرح تعالــی بــه عنــوان برنامــه ای جامــع

اســت کــه در بطــن خــود همــه ریــز برنامــه هــای دیگــر را 

داراســت. از آنجــا کــه ایــن برنامــه هــا هــم راســتا هســتند، 

مــی تــوان بــا اندکــی ابتــکار آن هــا را ادغــام کــرد. بــه طــور 

مثــال موضوعــات درس پژوهــی و نقطــه تمرکز نظــارت بالینی 

ــی و  ــه نحــوه ســنجش تکوین ــوط ب ــد مســائل مرب مــی توان

ــا  ــوان ب ــی ت ــن م ــد. همچنی ــردی در کلاس درس باش عملک

همفکــری معلــان هــم رشــته یــا مرتبــط مدرســه بــه ایــده 

هــای خوبــی بــرای طــرح »بــوم« رســید و آن را بــه صــورت 

اشــراکی و بــا رویکــرد درس پژوهــی در مدرســه اجــرا کــرد. 

مســلا انگیــزه کار در گــروه و انــرژی و کمــک اعضــا کارهــا 

را آســان تــر خواهــد کــرد. نقــش مدیــران توانمنــد در هدایت 

معلــان خــود بــه ســمت کارهــای اشــراکی و هدایــت گــروه 

ــده  ــن کنن ــیار تعیی ــاص بس ــات خ ــمت موضوع ــه س ــا ب ه

اســت.

آیا بالقوه توانمند بودن معلان کافیست؟
بســیاری از معلــان توانمنــد، بــه علــل مختلــف وقــت 

ــود  ــوه خ ــدی بالق ــتفاده از توانمن ــرای اس ــی ب ــرژی کاف و ان

ــتگی  ــه شایس ــی ک ــا وقت ــان ت ــن معل ــد. ای ــی کنن صرف نم

ــد  ــه ح ــد ب ــی توانن ــود، نم ــل نش ــان بالفع ــوه ش ــای بالق ه

ــم  ــدر ه ــر ق ــند. ه ــد باش ــوزان مفی ــش آم ــرای دان ــی ب کاف

ــدون  ــر باشــیم، شایســته نیســت ب ــر و مبتک ــه خــوش فک ک

آمادگــی در کلاس ظاهــر شــویم. یــک مــرور اجالــی و تــورق 

در کتــاب، معلــان بالقــوه توانمنــد را بــه طــور نســبی بــرای 

ــا  ــی آن ه ــت واقع ــی ظرفی ــد ول ــی کن ــاده م کلاس درس آم

تکمیــل نخواهــد شــد. بــرای اینکــه توانمنــدی هــا از بالقــوه 

بــه بالفعــل تبدیــل شــود صرف وقــت و تفکــر دربــاره شــیوه 

ــاز ــرای ب ــس لازم اســت. ب ــرای تدری ــری ب ــه ت هــای نوآوران

شــدن فکرهــا بــه ســمت روش هــای مبتکرانــه و متفــاوت 

ــته  ــراری و گاه خس ــای تک ــه ه ــدن از کلیش ــارج ش و خ

ــزه  ــرژی و انگی ــردن از روح ان ــره ب ــس به ــده در تدری کنن

ــده  ــرای دمی ــت. ب ــذار اس ــر گ ــیار تاثی ــروه بس ــش گ بخ

ــت  ــا و تقوی ــس و کلاس ه ــازه در تدری ــی ت ــدن روح ش

حرفــه ای خــود، بــه وضــع موجــود رضایــت نداشــته و بــه 

ــم. ــان بپیوندی ــه ای معل جمــع هــای رشــد حرف

بــه عــدم مســئولیت پذیــری دانــش آمــوزن 

ــا  ــم ی ــگاه کنی ــکل ن ــک مش ــوان ی ــه عن ب

ــئله؟ مس
ــن  ــان از دانــش آمــوزان خــود ای ــه بســیاری از معل گلای

اســت کــه آن هــا مســئولیت پذیــر نیســتند و بــه اصطــلاح 

ــی از  ــد.« شــاید تعــداد کم ــی خوانن ــروف »درس نم مع

ــش  ــثر دان ــه اک ــته باشــند ک ــن شــانس را داش ــان ای معل

ــه  ــای محول ــق کاره ــام دقی ــه انج ــد ب ــان متعه آموزانش

خــود باشــند. معلــان معتقدنــد آن هــا درس خــود را مــی 

دهنــد و وظیفــه خــود را بــه خوبــی انجــام مــی دهنــد، و 

ایــن دانــش آمــوزان هســتند کــه بــا پشــت گــوش انداخــن 

توصیــه هــای معلــم بــه مطالعــه و تمریــن و تلاش، مشــکل 

ــن تدریسشــان  ــر نشس ــه ثم ــع ب ــد و مان ــی کنن ــاد م ایج

مــی شــوند. انتظــار اینکــه همــه دانــش آمــوزان مســتقل 

در یادگیــری و خــود راهــبر باشــند دور از واقعیــت اســت. 

ــازی  ــه ب ــت ک ــوزان اس ــش آم ــیاری از دان ــن ذات بس ای

ــال سرگرمــی هــای شــخصی خــود  ــه دنب ــد، ب گوشــی کنن

باشــند و تکالیــف را تــا آخریــن لحظــات انجــام ندهنــد. 

ــاید  ــتند و ش ــر نیس ــده نگ ــی آین ــدازه کاف ــه ان ــا ب آن ه

انگیــزه کافــی بــرای درس خوانــدن ندارنــد. بــا توجــه بــه 

ــه  ــوع را ب ــن موض ــد ای ــان بای ــات اولا معل ــن توصیف ای

عنــوان یــک »مســئله« مشــرک و نــه یــک »مشــکل« حــل 

نشــدنی قلمــداد کننــد. تفــاوت مســئله و مشــکل در 

ایــن اســت کــه مســئله، تفکــر، پویایــی و راه حــل یابــی 

ــی  ــای ضمنــی منف ــی مشــکل، معن ــراه دارد ول بــه هم

ــت و  ــع حرک ــه مان ــراه دارد ک ــه هم ــال آوری را ب و انفع

موفقیــت اســت. مشــکل دانســن یعنــی خــود را از گــود 

خــارج کــردن و انتظــار تغییــر داشــن از محیــط )دانــش 

ــم ــوع، معل ــه موض ــئله ب ــل مس ــرش ح ــی در نگ ــوز(. ول آم

ــی  ــوزان م ــش آم ــدن دان ــئول درس نخوان ــی مس ــود را حت خ

دانــد. او بــه مســئله و راه حــل هــای ممکنــه مــی اندیشــد و 

بــا دیگــر معلــان به شــور مــی نشــیند تــا بتوانــد راه خروجی 

از آن پیــدا کنــد. شــاید لازم باشــد بــه دنبــال راه حــل هایــی 

باشــد کــه بــا ایجــاد فرصــت هــای یادگیــری مناســب دانــش 

ــداف  ــتای اه ــن، در راس ــه داش ــرم نگ ــن سرگ ــوز را در حی آم

درس قــرار دهــد. شــاید لازم باشــد تکالیــف ویــژه ای بــرای آن 

هــا طراحــی کنــد، راه هایــی بــرای ایجــاد انگیــزه پیــدا کنــد یــا 

هــر راهــکار اندیشــیده دیگــری کــه کلاس را از حالــت منفعــل 

در آورده و دانــش آمــوزان را مســئولیت پذیرتــر بــار آورد. در 

ــط  ــار مســئولیت، شرای ــرش بخشــی از ب ــا پذی ــم ب ــع معل واق

مســئولیت پذیــری را در دانــش آمــوزان فراهــم مــی آورد.

ــی مــی  ــه درس پژوهــی و نظــارت بالین چگون

ــود  ــان خ ــت معل ــرای تربی ــری ب ــد بس توان

راهــبر شــود؟
یکــی از ثمــرات درس پژوهــی و نظــارت بالینــی بــرای معلــم، 

عــلاوه بــر نتیجــه خــاص آموزشــی کــه از هــر تجربــه حاصــل 

ــه واســطه  ــری روش حــل مســئله اســت. ب ــی شــود، یادگی م

ــی  ــردن را م ــر ک ــه فک ــع چگون ــم در جم ــی، معل کار گروه

ــه یــک مســئله  ــرد کــه ب ــی مــی ب ــه پ ــن نکت ــه ای آمــوزد و ب

ــرد  ــاد مــی گی ــرد. او ی ــگاه ک ــوان ن از ابعــاد مختلفــی مــی ت

ــک  ــرای ی ــا را ب ــل ه ــه ای از راه ح ــد مجموع ــدا بای ــه ابت ک

مســئله در نظــر بگیــرد و آن هــا را طبــق اولویــت بیازمایــد و 

در مــورد هــر راه حلــی بازاندیشــی کنــد تــا نهایتــا بــه نتیجــه 

برســد. او مــی آمــوزد کــه بــه مشــکلات کلاس خــود بــه عنــوان 

ــا  ــد کــه حــل شــدنی هســتند. هیــچ گاه ن ــگاه کن مســائلی ن

امیــد  نشــود و همیشــه در حــال تــلاش بــرای حــل مســائلش 

از طریــق تجربیــات کســب شــده باشــد. از ایــن رو، از معلمی 

کــه چندیــن فعالیــت درس پژوهــی داشــته اســت، و قبــلا از 

راهنایــی هــای ناظریــن آموزشــی بهــره بــرده اســت، انتظــار 

مــی رود پــس از مدتــی کســب تجربــه خــود تبدیــل بــه یــک 

راهنــا و معلــم خــود راهــبر و کامــلا حرفــه ای شــود.
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پای صحبت های معلمی روشن دل

گزارشی تفصیلی از یک نظارت بالینی

گارش شده توسط زهرا ملکی )اعضای دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی(  هماهنگی  و تشکیل جلسه: فاطمه هادی ها                           ن

بــه واســطه ی یکــی از همــکاران، از وجــود دبیــری 

روشــن دل در اســتان قزویــن مطلــع شــدیم. آنگونــه 

کــه روایــت شــد ایشــان در برقــراری ارتبــاط بــا 

دانــش آمــوزان و تدریــس درس قــرآن و پیــام هــای 

آســانی، بســیار توانمنــد هســتند. تصمیــم گرفتیــم 

ــته  ــه داش ــتاد فرهیخت ــن اس ــی از کلاس ای ــا نظارت ت

را  ایشــان  تدریــس  رونــد  نزدیــک  از  و  باشــیم 

ــم.  ــاهده کنی مش

ــم  ــرآن کری ــظ ق ــری حاف ــام نصی ــای بهن ــاب آق جن

متولــد مــرداد مــاه ســال 1371 ، 5 ســال بــه صــورت 

ــس  ــه تدری ــن ب ــهر قزوی ــدارس ش ــروی آزاد در م نی

ــتخدامی  ــون اس ــرا در آزم ــد. اخی ــوده ان ــغول ب مش

ــه  ــه ب ــک ســال اســت ک ــون ی ــه شــده و اکن پذیرفت

صــورت پیانــی در خدمــت آمــوزش و پــرورش 

ــند. ــی باش ــن م ــتان قزوی اس

ــا  ــی ب ــورت تلفن ــه ص ــل ب ــه از قب ــی ک ــا هاهنگ ب

ــنبه  ــه ش ــد روز س ــرر ش ــد مق ــل آم ــه عم ــان ب ایش

ــح از کلاس درس  مورخــه 98/11/1  ســاعت  10 صب

ایشــان در مدرســه ی متوســطه ی اول مبیــن بازدیــد 

بــه عمــل آیــد. پــس از ورود و کســب اجــازه از 

مدیریــت محــرم و هاهنگــی بــا ایشــان ، کنفرانــس 

ــل از مشــاهده انجــام شــد. قب

در گفــت و گــوی پیــش از مشــاهده ایشــان دیــدگاه 

خــود را دربــاره مســائل آموزشــی و نظــارت بالینــی، 

پــس از قرائــت آیــه ای از قــرآن کریــم بیــان کردنــد: 

» انشــاالله خداونــد بــه مــن توفیــق دهــد تــا بتوانــم 

خــادم قــرآن باشــم و قــرآن را در ذهــن بچــه هــای 

نســل امــروز نهادینــه کنــم کــه بــا توجــه بــه تهاجــم 

ــه  ــزرگ ترهــا ب ــری بعضــی از ب ــی مه فرهنگــی و ب

ایــن نســل، کار بســیار ســنگینی اســت.

ــه  ــم کــه مــا ب ــد عــرض کن ــی بای امــا در خصــوص نظــارت بالین

نظــارت بــه جــز کلاس درس، بیــرون هــم اعتقــاد داریــم هانطور 

کــه خداونــد در قــرآن کریــم مــی فرماینــد :« و او بــا شاســت 

هرجــا کــه شــا باشــید .«مــا نظــارت خــدا را داریــم یعنــی مــی 

ــن و  ــس اولی ــد پ ــی بین ــا را م ــه باشــیم خــدا م ــم هرجــا ک دانی

ــوال  ــن من ــه همی ــت. ب ــا خداس ــی م ــر بالین ــارت گ ــن نظ آخری

وقتــی مــا خــدا را ناظــر کار خــود ببینیــم و بدانیــم در محــر 

ــا  ــم کــه او خشــنود نباشــد. م ــد کاری انجــام دهی ــد نبای خداون

ــته  ــی داش ــی در زندگ ــور کیف ــه ط ــدا را ب ــودن خ ــر ب ــر ناظ اگ

باشــیم، خــود بــه خــود بــه نظــارت کســی کــه بــا تجربــه تــر از 

ماســت و چیــزی بهــر از مــا مــی دانــد نیــز معتقــد مــی شــویم. 

یعنــی مــن اگــر بــه نظــارت خــدا اعتقــاد داشــته باشــم، نظــارت 

ــاور  ــم. از نظــر ب ــی و ارجــح مــی دان ــده ی خــدا را هــم اول بن

ــن  ــت. م ــل نیس ــس کام ــچ ک ــه هی ــم ک ــی دانی ــا م ــی م آموزش

هیــچ وقــت نمــی توانــم ادعــا کنــم از نظــر روش تدریــس، شــیوه 

ی بیــان و ســایر مــوارد کامــل هســتم، بایــد از تجــارب دیگــران، 

از صحبــت هــا و از ســوابق دانشــی و پژوهشــی آنهــا اســتفاده 

کنیــم و ایــن کار جــز بــا نظــارت بالینــی و درس پژوهــی محقــق 

ــت کار  ــه کیفی ــی ب ــارت بالین ــدم نظ ــن معتق ــد. م ــد ش نخواه

دبیــر کمــک مــی کنــد، او را منعطــف تــر کــرده و از شــیوه ی 

ســنتی خــودش، دور مــی کنــد .«

آقــای نصیــری در پاســخ بــه ســئوال ناظــر بالینــی )خانــم هــادی 

هــا( کــه آیــا عملکــرد کســانی کــه تــا کنــون از کلاس شــا بازدیــد 

ــد  ــر ؟ گفتن ــا خی ــد ی ــده ای ــت دی ــد را مثب ــل آورده ان ــه عم ب

ــارت  ــلا نظ ــده ام فع ــتخدام ش ــازه اس ــن ت ــه م ــی ک :« از آنجای

ــا  ــن انجــام نشــده اســت. ام ــا از کلاس م ــروه ه در ســطح سرگ

بــه دلیــل شرایطــی کــه دارم معاونیــن و مدیریــت مدرســه هــا، 

اوایــل بــه خاطــر کســب اطمینــان دربــاره شــیوه تدریــس مــن، 

از کلاســم بازدیــد مــی کردنــد. نظــارت بالینــی بــه صــورت عــادی 

هــم توســط مدیرهــا و هــم توســط بعضــی از نیروهــای اداری از 

کلاس مــن انجــام شــده اســت، چــون کنجــکاو بودنــد

ــی  ــس م ــه دارم تدری ــی ک ــا محدودیت ــور ب ــن چط ــه م ک

کنــم و حــق هــم داشــتند. بعــد از گذرانــدن دوره ی یــک 

ســاله، وقتــی مــی خواســتم ابــلاغ بگیــرم کارگزینــی اداره 

ــق  ــی و ح ــی توان ــو نم ــه ت ــتند ک ــن را داش ــه ی ای دغدغ

هــم داشــتند چــون واقعــا ســخت اســت شــخصی کــه نمــی 

بینــد بتوانــد بــا دانــش آموزانــی کــه مــی بیننــد و عــادی 

هســتند ارتبــاط برقــرار کنــد. اولیــن نظــارت مــن آن جــا 

ــی اداره  ــس کارگزین ــور رئی ــن در حض ــه م ــد ک شروع ش

ــد،  ــن را دیدن ــس م ــی تدری ــان وقت ــردم، ایش ــس ک تدری

ــالا رفــت و دلشــان آرام گرفــت و خــدا را  اطمینانشــان ب

شــکر توانســتم آن چیــزی را کــه بایــد اثبــات مــی کــردم 

ــم .« ــات کن را اثب

در ادامــه دربــاره ی نحــوه ی تدریس، داشــن طــرح درس، 

زمــان بنــدی و مدیریــت کلاس توضیحاتــی خواســته شــد . 

آقــای نصیــری پاســخ دادنــد :« مــن بــه طــرح درس خیلــی 

اعتقــاد دارم. بــه نظــر مــن معلمــی کــه سر کلاس مــی رود 

غیــر ممکــن اســت طــرح درس نداشــته باشــد. حــالا ایــن 

طــرح درس ممکــن اســت مکتــوب باشــد کــه بنــده بــرای 

خــودم مکتــوب مــی کنــم و ممکــن اســت کــه در ذهــن 

نگاشــته شــود، کــه ایــن در درازمــدت فرســوده مــی شــود 

چــون عوامــل محیطــی، نســیان و مشــکلاتی بــه آن اضافــه 

مــی شــود و آن چیــزی کــه مــی خواهیــم اجــرا نمــی شــود. 

ولــی وقتــی طــرح درس را جایــی ثبــت کنیــم اگــر بیســت

ســال بعــد هــم بــه آن مراجعــه کنیــم مــی توانیــم آن را نــگاه 

ــم.  ــه روز کنی ــم و آن را ب ــر دهی ــم، تغیی ــی کنی ــم، حلاج کنی

مدیریــت کلاس مــن مبتنــی بــر رفاقــت متعــادل اســت. مــا دو 

ــه  ــی اســت ک ــت، رفاقت ــوع رفاق ــک ن ــم: ی ــت داری ــوع رفاق ن

ــر معلــم مســلط اســت. دانــش آمــوز ب

ــش  ــر از دان ــودش را بالات ــم خ ــادل، معل ــت متع ــا در رفاق ام

آمــوز نمــی بینــد و خــود را هــم ســطح دانــش آمــوز مــی دانــد 

. وقتــی خــود را هــم ســطح دانــش آمــوز مــی بینــد، کاســتی 

هــای یادگیــری دانــش آمــوز را درک مــی کنــد. مــن در تدریــس 

ــه  ــم چ ــرم. نگوی ــر نگی ــودم را در نظ ــت دارم خ ــر دوس بیش

بگویــم کــه آن هــا یــاد بگیرنــد، بگویــم چطــور آن هــا یــاد مــی 

گیرنــد کــه مــن ادامــه دهــم. فکــر مــی کنــم اگــر مــن جــای 

ــا نــه.  ــاد مــی گرفتــم ی ــا ایــن توضیــح ی دانــش آمــوز بــودم ب

اگــر یــاد مــی گرفتــم ادامــه دهــم. اگــر یــاد نمــی گرفتــم پــس 

صــد در صــد بایــد روشــم را تغییــر دهــم.

مــا در کلاس گاهــی شــوخی داریــم، گاهــی خنــده، امــا 

ــم  ــی مــی گوی ــه وقت ــه ای اســت ک ــه گون ــت کلاســم ب مدیری

درس، کلاس از حالــت شــوخی و خنــده ای کــه داشــت در مــی 

ــه  ــم ب ــه معل ــری اســت ک ــه آزادی تفک ــاد ب ــن اعت ــد و ای آی

دانــش آمــوز مــی دهــد یعنــی مــن خســتگی دانــش آمــوز را 

در نظــر مــی گیــرم و دانــش آمــوز چــون مــی دانــد مــن بــه او 

توجــه مــی کنــم او هــم مــن را در نظــر مــی گیــرد و بــه مــن 

توجــه مــی کنــد. »
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ی  دربــاره  تــا  خواســتم  نصیــری  آقــای  از  ادامــه  در 

محدودیــت هــای روش تدریــس در کلاس هــای درس و 

مشــکلاتی کــه ایشــان در تدریــس بــا آن مواجــه هســتند، 

صحبــت کننــد. آقــای نصیــری بیــان کردنــد: »یکــی از 

ــا  ــران ب ــه ی دبی ــه هم ــن بلک ــا م ــه تنه ــه ن ــکلاتی ک مش

ــن  ــت. اولی ــالای کلاس هاس ــم ب ــتند، تراک ــه هس آن مواج

اصــل درس دادن ارتبــاط بــا دانــش آمــوز اســت. اگــر 

مــن دبیــر دینــی یــا قــرآن بــه قلــب دانــش آمــوز رســوخ 

نکنــم، هیــچ وقــت نمــی توانــم مالــک فکــر دانــش آمــوزم 

باشــم. هیــچ وقــت نمــی توانــم فکــر دانــش آمــوزم را بــه 

آن ســویی کــه مــی خواهــم، بکشــانم. تراکــم بــالای کلاس 

ــا ارتباطــی صمیمــی  ــه مــن نمــی دهــد ت ــن اجــازه را ب ای

ــدارس  ــم داشــته باشــم. در م ــش اموزان ــک دان ــک ت ــا ت ب

ــی وارد کلاس مــی شــویم جــای قــدم زدن در  ــی وقت دولت

کلاس هــم محــدود اســت و وقتــی در کلاس را مــی بندیــم، 

یادگیــری بــه کنــار، حتــی هــوا بــرای نفــس کشــیدن دانــش 

ــری  ــط یادگی ــر شرای ــه اگ ــم ک ــی دانی ــت. و م ــوز نیس آم

ــد  ــر هــم کاری نمــی توان ــن دبی ــا نباشــد، مجــرب تری مهی

انجــام دهــد.

مــن ذهــن خلاقــی دارم و گاهــی اوقــات بــازی هــای 

قرآنــی را طراحــی مــی کنــم و روی کاغــذ مــی آورم. بــرای 

ــا ورزش. امــا بــه دلیــل محدودیتــی  ــال تلفیــق قــرآن ب مث

کــه دارم، هنــگام اجــرا بــا خــودم فکــر مــی کنــم کــه مــن 

ــش  ــم دان ــی توان ــط نظــارت شــنوایی دارم در کلاس م فق

ــارت  ــد نظ ــته ان ــه نشس ــی ک ــه جای ــبت ب ــوزان را نس آم

کنــم امــا حیــاط محیــط بزرگــی اســت و اگــر بــرای دانــش 

آمــوزان حادثــه ای رخ دهــد مــن مســئول خواهــم بــود .«

در ادامــه صحبــت هــای ایشــان بیــان کــردم کــه شــا بــا 

ــده ی خــود را  ــد ای ــا معــاون مــی توانی ــر ی ــاری مدی همی

پیــاده کنیــد. امــا آقــای نصیــری گفتنــد: » بلــه، امــا هیــچ 

وقــت ایــن کمــک را نخواســته ام چــون مــن اینجــا هســتم 

تــا بــاری را از دوش بــردارم نــه اینکــه بــا روشــی کــه 

ــاری  خــودم دارم هرچنــد هــم روش خوبــی باشــد ولــی ب

ــم. ــه کن ــران اضاف روی دوش دیگ

ــی  ــر معرف ــای دیگ ــن روش را جاه ــتم ای ــم داش تصمی

ــن طــرح را امتحــان  ــوز ای ــا چــون خــودم هن ــم، ام کن

نکــرده ام، از کاســتی هــای آن خــبر نــدارم ایــن کار را 

انجــام نــداده ام و تلفیــق قــرآن بــا ورزش هنــوز یــک 

ــده ی خــام اســت. » ای

پیشــنهاد کــردم کــه اجــرای ایــن ایــده بــا انجــام درس 

ــری از  ــای نصی ــر خواهــد شــد. آق ــکان پذی پژوهــی ام

ایــن پیشــنهاد اســتقبال کردنــد. ســپس در کلاس ایشــان 

ــی در  ــت هــای قرآن ــردم. بخــش فعالی ــدا ک حضــور پی

کتــاب قــرآن پایــه نهــم را بــا مشــارکت دانــش آمــوزان 

بــه خوبــی تدریــس کردنــد. ایشــان تمــام صفحــه هــای 

ــیار  ــای کلاس بس ــد. فض ــظ بودن ــی را حف ــاب درس کت

ــش  ــم و دان ــن معل ــی بی ــاط خوب ــود و ارتب صمیمــی ب

آمــوزان برقــرار بــود. در ادامــه بــرای مــرور درس هــای 

گذشــته آیاتــی از ســوره ی الرحمــن را بــا صــوت بســیار 

زیبــا قرائــت کردنــد و دانــش آمــوزان بعــد از او تکــرار 

ــوات  ــر صل ــا ذک ــان جلســه ی درس را ب ــد. در پای کردن

قرآنــی بــه اتمــام رســاندند.

در پایــان ضمــن آرزوی موفقیــت بــرای ایشــان پیشــنهاد تشــکیل یــک تیــم درس پژوهــی بیــن همــکاران چنــد 

مدرســه را ارائــه دادم تــا همــکاران در جریــان تجــارب یکدیگــر قــرار بگیرنــد و دربــاره ی شــیوه هــای مختلــف 

تدریــس بحــث و گفتگــو کننــد، چــه بســا بتواننــد ایــده خــام روش تدریــس تلفیــق قــرآن و ورزش کــه در ذهــن 

داشــتند و بــه تنهایــی مایــل بــه عملــی ســازی آن نبودنــد را بــه مرحلــه اجــرا و بررســی بگذارنــد.

ــکر  ــن تش ــاهده ضم ــس از مش ــه ی پ در جلس

از آقــای نصیــری نقــاط مثبــت تدریــس ایشــان 

ــر  ــی ب ــلط کاف ــودن، تس ــرآن ب ــظ کل ق را حاف

دانــش  دادن  مشــارکت  درس،  موضوعــات 

ــن  ــوت و لح ــا و ص ــن ه ــل تمری ــوزان در ح آم

ــی  ــوت عال ــد. ص ــوان ش ــان عن ــیار زیبایش بس

ایشــان باعــث جــذب دانــش آمــوزان بــه کلاس 

درس مــی شــد. در ادامــه بــرای بهبــود فرآینــد 

یاددهی-یادگیــری بــا توجــه بــه تجربیــات خــود 

پیشــنهاد اســتفاده از تکنولــوژی و رســانه در 

کلاس درس را ارائــه دادم. آقــای نصیــری در 

ــه اســتفاده  ــی ب ــه تســلط کاف ــد ک پاســخ گفتن

از  معمــولا  و  دارنــد  کلاس  در  تکنولــوژی  از 

پاورپوینــت، بــازی هــای قرآنــی و برخــی از نــرم 

ــی  ــتفاده م ــری اس ــود یادگی ــرای بهب ــا ب افزاره

کننــد. امــا بــا توجــه بــه شرایــط مدرســه در آن 

جلســه امــکان اســتفاده از آن هــا را نداشــتند.
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تجربه درس پژوهی در درس ریاضی پایه هفتم
موضوع درس پژوهی : شارنده ها و اعداد اول

اعضای گروه : حکیمه بخشی- عصمت طحان – حوا سورگی  

استان خراسان جنوبی

طبــق تجربــه ای کــه از دانــش آمــوزان ســال هــای 

ــروه درس پژوهــی همگــی  گذشــته داشــتیم، در گ

بــر ایــن مســئله اتفــاق نظــر داشــتیم کــه پــس از 

عبــور از مبحــث اعــداد اول، بیشــر دانــش آمــوزان 

تصــوری کــه از اعــداد اول در ذهنشــان باقــی مــی 

مانــد، ایــن اســت کــه اعــداد فــرد هــان اعــداد اول 

ــدد  ــوان ع ــه عن ــدد زوج 2 را ب ــا ع ــتند. آن ه هس

اول فرامــوش مــی کننــد و معمــولا عــدد یــک را بــه 

ــروه درس  ــند. در گ ــی شناس ــددی اول م ــوان ع عن

پژوهــی فرصتــی ایجــاد شــد تــا جهــت تفهیــم بهــر 

موضــوع اعــداد اول و شــارنده هــای یــک عــدد، 

ــی  ــا مطالعات ــو و متفــاوت بیندیشــیم. ب ــری ن تدبی

کــه صــورت گرفــت و اعتقــادی کــه اعضــا بــر تاثیــر 

پویایــی دانــش آمــوزان بــر مانــدگاری مطالــب 

آموزشــی داشــتیم، طــرح درســی مبتنــی بــر تحــرک 

دانــش آمــوزان در کلاس نوشــتیم.

بــر اســاس طــرح درس نهایــی گــروه، دانــش آمــوزان از 

بیــن اعــداد 1 تــا 50، یــک کارت عــدد را بــه دلخــواه 

از روی میــز معلــم انتخــاب کردنــد و شــارنده هــای 

مربــوط بــه عــدد خــود را از ناظــران تحویــل گرفتنــد. 

ســپس بــه نمایندگــی از هــر گــروه یــک نفــر اعــداد و 

شــارنده هــای انتخابــی اعضــای گــروه را روی تابلــو 

ــی کــه اعدادشــان  ــا از دانــش آموزان نوشــت. در انته

ــا کارت  ــا ب ــتیم ت ــت خواس ــارنده داش ــط دو ش فق

ــا دیگــر دانــش  هایشــان جلــوی بچــه هــا بایســتند ت

آمــوزان اعــداد آن هــا را بــه خاطــر بســپارند و نتیجــه 

ــده  ــای اول نامی ــداد، عدده ــن اع ــه ای ــد ک ــه ش گرفت

مــی شــوند. در ادامــه از آن هــا خواســتیم تــا تعریــف 

جامعــی از اعــداد اول بیــان کننــد و از کاربــرد اعــداد 

اول در زندگــی مثــال هایــی را عنــوان کننــد. در پایــان 

مســابقه ای بیــن دانــش آمــوزان برگــزار شــد کــه در 

آن دانــش آمــوزان بــه ترتیــب از عــدد 1 تــا 30 شروع 

بــه شــمردن کردنــد. هــر دانــش آمــوز کــه بــه عــدد 

ــه  ــت. ب ــی گف ــتپ« را م ــه »اس ــید کلم ــی رس اول م

ــده از موضــوع  ــاد مان ــه ی نظــر مــی رســد خاطــره ب

تدریــس کــه مبتنــی بــر جنبــش و پویایــی و هیجــان 

دانــش آمــوزان در کلاس بــود، بیشــر از شــیوه هــای 

ــری ایجــاد شــده  ــدگاری یادگی توضیحــی موجــب مان
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درس پژوهــی فعالیــت اشــراکی معلــان جهــت یافــن بهینــه تریــن طــرح هــا بــرای تدریــس اســت. گــروه درس پژوهــی مــا بــا هــدف 

یافــن راهــکاری بــرای یادگیــری عمیــق در دانــش آمــوزان تشــکیل شــد. تدریــس مبحــث ماضــی التزامــی از دروس ادبیــات فارســی پایــه 

نهــم جهــت انجــام پژوهــش کلاســی انتخــاب شــد. کار را بــا مطالعــه کتــاب هایــی دربــاره روش هــا و فنــون تدریــس و ســایر منابــع و 

تبــادل نظــر و همفکــری دربــاره ایــن موضوعــات شروع کردیــم. طــرح درســی بــر مبنــای مطالعــات خــود نوشــتیم کــه در آن تدریــس 

فعــل ماضــی التزامــی در دو بخــش تنظیــم شــد: بخــش اول، اســتفاده از روش پیــش ســازمان دهنــده بــرای تدریــس مفهــوم فعــل ماضــی 

التزامــی و بخــش دوم نحــوه ســاخت فعــل ماضــی التزامــی بــا روش ســاخن گرایــی 5E. روش 5E در پنــج مرحلــه انجــام مــی شــود و 

دانــش آمــوزان بــه صــورت گروهــی فعالیــت مــی کننــد.

گام اول درگیری و ایجاد انگیزه: 
در ایــن مرحلــه کارت هایــی بــه دانــش آمــوزان مــی 

دهیــم تــا بــه ســوالات داده شــده پاســخ دهنــد. یکــی 

از ســوالات بــه عنــوان نمونــه: از مصــدر دویــدن فعــل 

مــاض التزامــی بســازید.

گام دوم کاوش:
 در ایــن مرحلــه دانــش آمــوزان را هدایــت مــی کنیــم 

و کتــاب درســی را بــه عنــوان منبــع بــه دانــش آموزان 

معرفــی مــی کنیــم تــا بــا مراجعــه بــه آن بــه ســوالات 

مــورد نظــر پاســخ دهنــد.

گام سوم توصیف:

ــا  ــا همفکــری و ب ــوزان ب ــش آم ــه دان ــن مرحل  در ای
ــه  ــی ک ــی های ــی و آگاه ــای قبل ــه ه ــک آموخت کم

کســب نمــوده انــد بــه نتیجــه مــی رســند و مــی 

ــازند. ــی بس ــی التزام ــل ماض ــک فع ــد ی توانن

گام چهارم گسرش: 
بــا راهنایــی  هــای مــا اطلاعــات دانــش آمــوزان کامــل تــر مــی شــود و مــی تواننــد بیــان کننــد کــه بــه طــور مثــال 

»بــاش« چــه موقــع فعــل کمکــی و چــه موقــع فعــل اســنادی یــا غیــر اســنادی اســت. همچنیــن بــه تفــاوت شناســه 

در ســوم شــخص ماضــی التزامــی بــا انــواع دیگــر ماضــی پــی مــی برنــد.

گام پنجم ارزشیابی: 
سوالاتی که از دانش آموزان می پرسیم، پاسخ می دهند.

تجربه درس پژوهی در دستور زبان فارسی با تکیه بر نظریه ساخن گرایی
موضوع درس پژوهی : ماضی التزامی

اعضای گروه : مریم فهیمی- فاطمه هادیان – نجیبه صابری – هاجر فتحی اکبری – فاطمه محبی  

استان البرز

ــرده  ــه ک ــرح  تهی ــورت ط ــه ص ــه ب ــه را ک آنچ

ــا تدریــس یکــی  بودیــم را  بــه شــکل عمــل، ب

ــا و  ــتی ه ــا کاس ــم ت ــاهده نمودی ــا مش از اعض

معایــب طــرح خــود را بیابیــم و بتوانیــم طــرح 

ــه  ــدف درس ارائ ــه ه ــیدن ب ــرای رس ــری ب به

دهیــم. پــس از مشــاهده، تدریــس توســط 

اعضــا مــورد ارزیابــی قرارگرفــت و ایــراد هــای 

آن اصــلاح شــد و تدریــس دوم بهــری صــورت 

ــر حاصــل  ــج زی ــه طــور خلاصــه نتای گرفــت. ب

ــد: گردی

- در الگــوی ســاخن گرایــی بــا روش5E   دانــش 

ــد  ــتند تولی ــم، توانس ــت معل ــا هدای ــوزان ب آم

دانــش کننــد و بــه نتیجــه مــورد نظــر برســند.

ــی  ــاد م ــی ایج ــن روش فرصت ــا ای ــس ب - تدری

ــر و  ــن، تفک ــا نوش ــوزان ب ــش ام ــا دان ــد ت کن

ــه  ــی ک ــتفاده از منابع ــل و اس ــه و تحلی تجزی

معلــم بــه آن هــا معرفــی مــی کنــد، اطلاعــات 

قبلــی و حــال را بــه هــم ارتبــاط دهنــد و بــه 

پاســخ برســند.

صــورت  بــه  آمــوزان  دانــش  روش،  ایــن  در   -

گروهــی  فعالیــت هــای مــورد نظــر را انجــام مــی 

ــد.   ــری دارن ــرای یادگی ــزه بیشــری ب ــد و انگی دهن

کلاس  در  معلــم  روش  ایــن  بــا  تدریــس  در   -

نقــش هدایــت کننــده و دانــش آمــوزان فعالیــت 

بیشــری دارنــد؛ در نتیجــه یادگیــری بیشــر و بهــر 

ــرد.  صــورت مــی گی

ــوزان  ــش آم ــن روش، دان ــح ای ــا اجــرای صحی -  ب

ــا  ــل را ب ــواع فع ــه ان ــه چگون ــد ک ــی گیرن ــاد م ی

ــه  ــد. در واقــع آنهــا چگون روشــی مشــابه بیاموزن

ــد. ــی آموزن ــیدن را م اندیش

ــی  ــی م ــاخن گرای ــه روش س ــن ک ــه ای - و خلاص

ــب  ــتوری مناس ــکات دس ــس ن ــرای تدری ــد ب توان

ــود. ــق ش ــری عمی ــب یادگی ــد و موج باش
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تجربه ای نو از نظارت همتا تحت عنوان  برنامه: "به کلاس من دعوت هستید."
موضوع: رابطه فیثاغورس

دعوت کننده: اکرم خسروگردی

پذیرندگان: معصومه نجفی، سارا نظام پرست  

استان سمنان
ــل در  ــل تام ــی قاب ــه الگوی ــی و ارائ ــم اندیش ــدف ه ــا ه ب

تدریــس مبحــث »رابطــه فیثاغــورس«  از پایــه هشــتم، تحت 

طرحــی نــو در مدرســه تحــت عنــوان »بــه کلاس درس مــن 

دعــوت هســتید.« یکــی از دبیــران ریاضــی و مدیــر مدرســه 

دعــوت مــرا اجابــت کــرده و جهــت مشــاهده تدریــس در 

زمــان تعییــن شــده بــه کلاس مــن آمدنــد.

ــا الگــوی »کاوشــگری هدایــت   تدریــس درس مــورد نظــر ب

شــده« بــا انجــام فعالیــت گروهــی صــورت پذیرفــت. طبــق 

ــت  ــی بایس ــا م ــروه ه ــک از گ ــر ی ــس ه ــیوه تدری ــن ش ای

ــا بــرش یــک مثلــث قائــم الزاویــه دلخــواه و بــرش مربــع  ب

هایــی بــه ضلــع هــر یــک از اضــلاع مثلــث، درســتی 

رابطــه فیثاغــورس را بررســی کننــد. خلاقیــت در نحــوه 

بــرش قطعــات یکــی از چالش¬هــای انجــام فعالیــت بــود. 

ــنجش  ــد و س ــدا نبودن ــر ج ــیابی از یکدیگ ــس و ارزش تدری

بــه مثابــه یادگیــری مــد نظــر معلــم بــود. در واقــع عملکــرد 

ــی  ــری مــورد ارزیاب ــا مــلاک هــا و شــواهد یادگی هرگــروه ب

قــرار مــی گرفــت. پــس از بررســی فعالیــت دانش¬آمــوزان 

ــا بررســی مســاحت  ــات شــهودی رابطــه فیثاغــورس ب و اثب

ــوان 2 در رابطــه فیثاغــورس  ــن ت ــاط بی ــه ارتب ــع هــا، ب مرب

و مســاحت مربــع اشــاره کــرده و پــس از برانگیخــن حــس 

کنجــکاوی دانــش آمــوزان و دعــوت آنــان بــه »تغییــر زاویــه 

ــاز پاســخ  ــه ذکــر یــک مســاله ب ــد« و »خــرق عــادت« ب دی

پرداختــم: »بــا داشــن یــک مثلــث قائم¬الزاویــه دلخــواه، بــا 

بــه کارگیــری اشــکال هندســی دیگــر بــه جــای مربــع نیــز، 

ــی  ــه شرایط ــت چ ــد! تح ــی کنی ــورس را بررس ــه فیثاغ رابط

ــی  ــی در زندگ ــی عین ــر اســت؟ مصداق ــکان پذی ــن کار ام ای

ــوع  ــن ن ــن اضــلاع ای ــاط بی ــرای مــدل ســازی ارتب روزمــره ب

ــد.«. ــث بیابی مثل

خلاقیــت و مشــارکت دانــش آمــوزان در بحــث گروهــی 

ــت. ــال داش ــه دنب ــده ای ب ــج ارزن نتای

دانــش آمــوزان در هــر یــک از گــروه هــا  بــه ذکــر و ارائه 

یافتــه هــای خــود پرداختنــد. از جملــه ایــن کــه یکــی از 

ــعاع  ــه ش ــی ب ــره های ــن دای ــر گرف ــا در نظ ــا ب ــروه ه گ

ــوع  ــه مجم ــان داد ک ــه نش ــم الزاوی ــث قائ ــلاع مثل اض

ــره  ــاحت دای ــا مس ــک ب ــره کوچ ــای دو دای ــاحت ه مس

بــزرگ برابــری مــی کنــد. همچنیــن ادعــا کردنــد کــه مــی 

تــوان تصــور کــرد ایــن دایــره هــا قاعــده هــای ســه پیتــزا 

یــا ســه کیــک بــا ارتفــاع مســاوی هســتند! پــس در مــورد 

حجــم نیــز مــی تــوان موضــوع را تعمیــم داد.  

گــروه هــای دیگــر بــا در نظــر گرفــن اشــکال هندســی از 

قبیــل متوازی¬الاضلاع¬هــای هــم قاعــده و هــم ارتفــاع 

بــا اضــلاع مثلــث قائــم الزاویــه، مثلــث هــای هــم قاعــده 

و هــم ارتفــاع بــا اضــلاع مثلــث قائــم الزاویــه و ... رابطــه 

هــای مشــابهی را نشــان دادنــد.

ــته  ــر گذاش ــی فرات ــکال هندس ــا را از اش ــا پ ــروه ه ــی از گ  برخ

بودنــد. بــه عنــوان مثــال یکــی از گــروه هــا بــا نشــان دادن ســه 

جعبــه توضیــح دادنــد کــه بــه عنــوان مثــال در جعبــه کوچــک 3 

جعبــه دیگــر کــه هــر یــک شــامل 3 لیــوان هســتند قــرار دارد و 

بــه همیــن ترتیــب در ســایر جعبــه هــا بــا الهــام از اضــلاع مثلــث 

قائــم الزاویــه بــه ضلــع هــای 3 و 4 و 5 بــه طراحــی جعبــه هــای 

لیــوان پرداختــه شــده اســت. ســپس بــه عنــوان فروشــنده نشــان 

دادنــد کــه تعــداد لیــوان هــای موجــود در دو جعبــه کوچــک تــر 

برابــر اســت بــا تعــداد لیــوان هــای موجــود در جعبــه بــزرگ تــر. 

همچنیــن مــی تواننــد بــا در نظــر گرفــن قیمــت ثابــت بــرای هــر 

ــه هــا  ــرای قیمــت جعب ــه رابطــه فیثاغورســی دیگــری ب ــوان ب لی

ارائــه دهنــد. در ادامــه بــه جمــع بنــدی مبحــث و نتیجــه گیــری 

پرداختــه شــد. 

یکــی از گــروه هــا بــه تشــکیل گــروه در شــبکه هــای 

اجتاعــی مجــازی اشــاره کردنــد و دربــاره موقعیتــی شــبیه 

ســازی شــده و مشــاهده رابطــه فیثاغــورس بــا در نظــر 

ــر  ــه ه ــی ک ــداد اعضای ــروه و تع ــران گ ــداد مدی ــن تع گرف

یــک از مدیــران بــه گــروه اضافــه مــی کننــد بــا توجــه بــه 

ــد. ــه دادن ــی ارائ ــه توضیحات ــم الزاوی ــث قائ ــلاع مثل اض

 یکــی از تکالیــف پایانــی نیــز بــا نشــان دادن ماکــت 

ــش  ــانحه آت ــای آن س ــاق ه ــی از ات ــه در یک ــاختانی ک س

ــری طــول  ــدازه گی ــا ان ــود و ب ــوع پیوســته ب ــه وق ســوزی ب

نردبــان و فاصلــه نردبــان از ســاختان، بــه طــرح مســاله ای 

ــا محــل  ــرای محاســبه ارتفــاع ســاختان از کــف ماکــت ت ب

ــایر  ــد. س ــه ش ــت ارائ ــره ماک ــان در پنج ــدن نردب ــع ش واق

ــی  ــاب درس ــر کت ــی ب ــز مبتن ــور و نی ــروژه مح ــف پ تکالی

طراحــی شــد. همچنیــن مشــاهده فیلــم موجــود در وبــلاگ 

ــده  ــوزان در جلســه آین ــش آم ــار نظــر دان ــرای اظه کلاس ب

مطــرح شــد. بــا پذیرایــی از دانــش آمــوزان توســط هدیــه ای 

کــه مدیــر آموزشــگاه بــه کلاس آورده بــود، و ذکــر صلــوات 

ــید. ــان رس ــه پای کلاس ب

پــس از پایــان کلاس ضمــن تشــکر معلــم از حضــور مدعوین، 

در جلســه ای بــه ذکــر شــواهد و مــوارد قابل بحــث پرداخته 

شــد. اســتفاده از الگــوی یادگیــری کاوشــگری هدایــت شــده، 

ــر  ــردی و فرات ــوس، کارب ــم ملم ــه مفاهی ــث ب ــم مبح تعمی

ــت گروهــی و نقــش تســهیل گــری  ــاب درســی، فعالی از کت

معلــم، توجــه بــه ارزشــیابی عملکــردی بــه مثابــه موقعیتــی 

ــاط  ــه نق ــور از جمل ــارت مح ــف مه ــری و تکلی ــرای یادگی ب

قــوت تدریــس ارزیابــی شــد و مــوارد پیشــنهادی از جملــه 

توجــه بــه محدودیــت زمــان ارائــه تدریــس در ســایر کلاس 

هــای پایــه هشــتم مــورد توجــه قــرار گرفــت.
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تجربه درس پژوهی در درس علوم تجربی پایه هشتم
موضوع درس پژوهی : نور و ویژگی های آن )آینه ها(

اعضای گروه : مریم کاظمی- سکینه سبکدست  

استان مازندران

ــه فیزیــک همــواره از  ــوط ب تدریــس مســائل و مباحــث مرب

ــه  ــوده اســت، ب ــی ب ــوم تجرب ــران عل ــی دبی دغدغه هــای اصل

ــر حقیقــی و مجــازی  ــور و تشــکیل تصاوی خصــوص بحــث ن

بــه وســیله آینه هــا و عدســی ها کــه بــه دلیــل انتزاعــی 

بــودن مفاهیــم از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار اســت. تجربــه 

ــه  ــود ک ــن ب ــن بخــش داشــتم، ای ــس ای ــه خــود از تدری ای ک

بــا وجــود بــه کارگیــری روش هــای متنــوع تدریــس از جملــه 

انجــام آزمایشــات مربوطــه و رســم شــکل و ... نتوانســته بــودم 

بازخــورد کامــلا رضایت بخشــی از طــرف دانش آمــوزان در 

ــک درس  ــروه کوچ ــکیل گ ــا تش ــم. ب ــته باش ــا داش ــون ه آزم

ــه اجــرای  ــم ب ــا معــاون هــم رشــته مدرســه، تصمی پژوهــی ب

ــا  ــم ت ــث گرفتی ــن مبح ــی ای ــت یادده ــکاری جه ــی ابت روش

ــری دانش آمــوزان  ــه یادگی ــد یاددهــی، ب ضمــن تســهیل فرآین

عمــق بیشــری ببخشــیم.

دانــش آمــوزان در درس علــوم تجربــی پایــه ششــم ابتدایــی، 

ــواع آینه هــای کــروی  ــه ی کاو کــه یکــی از ان ویژگی هــای آین

شــکل  شــامل  ویژگی هــا  ایــن  می آموزنــد.  را  می باشــد 

ــه،  ــون آین ــور( کان ــده ی ن ــاب دهن ظاهــری )ســطح گــود بازت

مرکــز آینــه، و کاربردهــای آن در زندگــی روزمــره اســت. 

ــا  ــوزان، کار را ب ــش آم ــه دان ــته های اولی ــه دانس ــه ب ــا توج ب

آزمایشــات ســاده شروع کردیــم. ابتــدا دانش آمــوزان بــا انجــام 

آزمایــش، روش تعییــن کانــون آینــه را آموختنــد و ســپس 

مفهــوم تصویــر حقیقــی )تشــکیل بــر روی پــرده( و مجــازی 

)درون آینــه( را یــاد گرفتــه و بــا اســتفاده از ابزارهــای نــوری 

موجــود در آزمایشــگاه، حالــت هــای مختلــف تصویــر ایجــاد 

شــده را مشــاهده نمودنــد. نــوع و مــکان تشــکیل ایــن تصاویر 

بــه فاصلــه جســم تــا آینــه بســتگی دارد. دانش آمــوزان 

ــاهده  ــش مش ــن آزمای ــس را در حی ــه از تدری ــن مرحل ــا ای ت

ــه ســئوالات مربوطــه پاســخ  ــد ب ــن می توانن ــد، بنابرای می کنن

دهنــد؛ امــا مشــکل از زمانــی شروع می شــود کــه قــرار اســت 

دانــش آمــوزان بعــد از گذشــت مــدت زمانــی، در آزمون هــای 

پاســخ  کتبــی  بــه صــورت  بــه ســئوالات مشــابه  پایانــی 

دهنــد. متاســفانه تعــداد کمــی از دانــش آمــوزان موفــق بــه 

پاســخگویی صحیــح می شــوند.

جهت حل این مسئله به روش زیر عمل نمودیم: 

در ادامــه ی فرآینــد تدریــس، بعــد از توضیحــات اولیــه و انجــام آزمایشــات، جهــت تقویــت و تثبیــت یادگیــری ابتــدا 

شــکل زیــر را بــر روی تختــه رســم کــرده و مــکان هایــی کــه امــکان قرارگرفــن جســم در آن نقطــه و تشــکیل تصویــر 

حاصــل از آن وجــود دارد را شــاره گــذاری کردیــم.

مکان های شاره گذاری شده درشکل به شرح زیر می باشند:

1= فاصله کانونی                   2=کانون آینه               3= بین کانون و مرکز آینه               4= مرکز آینه

5= خارج مرکز                     6= بی نهایت                7= درون آینه )تصویر مجازی(

با توجه به شکل مقابل و نام گذاری های انجام شده، نکته های زیر را به عنوان تذکرات مهم یادآور شدیم:

1- همواره جمع مکان قرار گرفن جسم و تصویر باید 8 باشد.

A =  محل قرار گرفن جسم                         B = 8           محل تشکیل تصویر=A+B

2-مقایسه ی اندازه ی جسم و اندازه تصویر با استفاده از شاره ی مکان  قرار گرفن انجام می شود.

3- تشخیص مستقیم یا وارونه بودن تصویر

اگــر محــل تشــکیل تصویــر روی پــرده )جلــوی آینــه( باشــد. )از شــاره 1تــا 6( تصویــر وارونــه و در غیــر اینصــورت 

تصویــر مســتقیم اســت.

طرح سوال: اگر جسمی بر روی کانون آینه ی کاوی قرار گیرد:

االف( محل تشکیل تصویر این جسم کجاست؟

ب( تصویر مستقیم است یا وارونه؟

1- ابتدا شکل مورد نظر را رسم می کنیم.

ــورد نظــر را روی شــکل مشــخص  ــن جســم در ســوال م ــرار گرف 2- محــل ق

ــاره 2 ــکان ش ــون: م ــم. روی کان می کنی

3- مجمــوع مــکان جســم و تصویــر بایــد 8 شــود . پــس مــکان تشــکیل تصویر 

در نقطــه ی شــاره 6 یعنــی در بــی نهایــت اســت.    8=.......+2

4-2>6 پس اندازه ی تصویر از اندازه جسم بزرگ تر است .

5-تصویر در جلوی آینه قرار دارد. پس حقیقی و وارونه است.

ــور  ــه مبحــث ن ــه ی دانــش آمــوزان نســبت ب ــن روش علاق ــا اســتفاده از ای ب

ــه نظــر  ــد. ب ــه حــل ســوالات نشــان دادن ــه و توجــه بیشــری ب افزایــش یافت

می رســد یادگیــری بهــر و بــا عمــق بیشــری انجــام گرفــت و تعــداد بیشــری 

از دانش آمــوزان در فعالیت هــای مربــوط بــه ایــن درس شرکــت کــرده و 

تــرس از حــل ایــن گونــه ســوالات تــا حــدود زیــادی از بیــن رفــت. 
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احیای کلاس پژمرده من

تجربه ای با تکیه بر اندوخته های درس پژوهی  و نظارت بالینی
فاطمه هادی ها،  عضو  دبیرخانه توسعه فرهنگ درس پژوهی و نظارت بالینی

ــط  ــی متوس ــش آموزان ــا دان ــود ب ــه ای ب ــن در مدرس کلاس م

از لحــاظ درســی. دانــش آموزانــی کــه همیشــه بهانــه هایــی 

بــرای کــم کاری هــای خــود داشــتند: »خانــم ، مــی شــه 

ــم ،  ــم؛ خان ــم، وقــت نشــد درس بخونی ــد؛ خان امتحــان نگیری

ــوب  ــون خ ــم حالم ــتیم؛ خان ــوم داش ــان عل ــدا امتح ــو رو خ ت

ــدن نداشــتیم و ...« . دانــش  ــه درس خون ــود؛ خانــم حوصل نب

آمــوزان انتظــار داشــتند مــن بــا هــان صــورت خنــدان هنــگام 

ــه امتحانــی بگیــرم. فرشــته ای  تدریــس، نــه درس بپرســم و ن

ــد  ــی پرس ــان را م ــد و حالش ــی ده ــط درس م ــه فق ــم ک باش

ــود!  ــرار ش ــن تک ــلات در کلاس م ــن جم ــتم ای ــت نداش .دوس

ــزه داشــته  ــا انگی ــی کوشــا و ب ــش آموزان دوســت داشــتم دان

باشــم.

ولــی متاســفانه بــا بــی میلــی و بــی علاقگــی دانــش آمــوزان 

نســبت بــه دروس عربــی و پیــام هــای آســانی روبــرو بــودم 

ــی مهــارت کافــی  .دانــش آمــوزان در بخــش کتبــی درس عرب

نداشــتند و نســبت بــه روخوانــی و روانخوانــی هــم تمایــل و 

علاقــه زیــادی نشــان نمــی دادنــد .

ــتم.  ــری داش ــاوت ت ــکل متف ــانی، مش ــای آس ــام ه در درس پی

اکــثر اوقــات کلاس صرف پرســش و پاســخ هــای دینــی و سیاســی 

و اقتصــادی و اجتاعــی مــی شــد و اگــر هــم پاســخگو نبــودم 

معــرض مــی شــدند کــه از کجــا پاســخ ســوالات خــود را بدســت 

بیاورنــد. بــرای حــل مشــکلات کلاس خــود پیــش خود اندیشــیدم  

ــات  ــر از تجربی ــد ســال اخی ــه در چن ــی ک ــر اســاس تجربیات و ب

ــا و  ــی و همت ــارت هــای بالین ــکاران در نتیجــه نظ ســایر هم

گــروه هــای درس پژوهــی کســب کــرده بــودم، راهکارهایــی را 

بــرای حــل مســائل موجــود برنامــه ریــزی کــردم. کار را از آنجــا 

شروع کــردم کــه ابتــدا بــرای هــر کــدام از درس هــا یــک جلســه 

ــای  ــم از روش ه ــدی ه ــات بع ــرای جلس ــتم. ب ــی گذاش جبران

ــام  ــی و پی ــا در دروس عرب ــردم ت ــتفاده ک ــس اس ــوع تدری متن

ــر شــود  ــرای دانــش آمــوزان جــذاب ت هــا ی آســانی ، کلاس ب

ــوزان  ــش آم ــه دان ــم ک ــس کن ــه ای تدری ــه گون ــردم ب .ســعی ک

بیشــر مطالــب را در کلاس یــاد بگیرنــد. روش تدریــس معکــوس 

را شــیوه اصلــی کار خــود قــرار دادم.

بــرای ایــن کار محتــوای آموزشــی مربــوط بــه دروس را از قبــل تهیــه 

ــان  ــازی در اختیارش ــای مج ــق فض ــا از طری ــی دی ی ــورت س ــه ص و ب

ــس و ســنجش و  ــا روش تدری ــردم هــر جلســه ب ــرار دادم. ســعی ک ق

ارزشــیابی متفاوتــی در کلاس ظاهــر شــوم. بــه گفتــه دانــش آموزانــم : 

» شــا غیــر قابــل پیــش بینــی هســتید و مــا هــر روز منتظــر کلاســی 

ــن  ــا روش معکــوس بیشــر تمری ــی ب ــد هســتیم !«  در درس عرب جدی

هــا و ترجمــه هــا در کلاس بــه صــورت مشــارکتی وگروهــی انجــام مــی 

شــد. بــا ایــن روش فرصــت اجــرای نمایــش، فیلــم، انیمیشــن و کلیــپ 

ــم و  ــش فیل ــا نمای ــی شــد. ب ــاد م ــز در کلاس ایج ــه نی و اجــرای مکالم

ترجمــه توســط دانــش آمــوزان چالــش لغــات ایجــاد مــی شــد و دانــش 

آمــوزان وادار بــه تفکــر و مــرور گنجینــه لغــات عربــی مــی شــدند .بــا 

ــرای کســب نمــره  اجــرای مکالمــه و روخوانــی داســتان و ترجمــه آن ب

شــفاهی آمــاده مــی شــدند و نمــرات مثبــت دریافتــی در کلاس هــم 

آنهــا را تشــویق و ترغیــب مــی کــرد تــا بیشــر فعالیــت داشــته باشــند 

.اجــرای مکالمــه بــه نوعــی ســنجش  کلاســی محســوب مــی شــد، زیــرا 

ــق  و  ــث تعمی ــود و باع ــده ب ــی ش ــاب طراح ــات و واژگان کت از لغ

گســرش گنجینــه لغــات مــی شــد. 

بــه خاطــر مجموعــه ایــن کارهــا نمــرات عربــی ارتقــاء یافتــه و 

ــا در درس  ــود .ام ــش ب ــت بخ ــوزان رضای ــش آم ــی دان ــت درس وضعی

ــا در  ــدی آنه ــته بن ــوالات و دس ــن س ــا نوش ــانی ، ب ــای آس ــام ه پی

مباحــث مختلــف توســط معلــم یــاران کلاس نظــم گرفــت. ده دقیقــه 

ــات  ــی اوق ــی گاه ــود و حت ــخ ب ــش و پاس ــص پرس ــی کلاس مخت پایان

خــود دانــش آمــوزان ایــن ده دقیقــه را اداره مــی کردنــد .امــا مابقــی 

ســاعات کلاس بــا طــرح درســی کــه در دســت داشــتم نــوع فعالیــت 

ــود . ــخص ب ــیابی مش ــا و روش ارزش ه

دانــش آمــوزان بــا بحــث و گفتگــو در مــورد درس گذشــته 

و جدیــد بــه نوعــی درگیــر ســنجش تکوینــی مــی شــدند 

بــدون آنکــه آزرده شــوند و نامــی از امتحــان بــرده شــود. 

آنهــا بابــت تمــام فعالیــت هایشــان هــم نمــره دریافت می 

ــا ایــن کار کلاس تدریــس جــذاب تــر و پویاتــر  کردنــد .ب

مــی شــد. بــه عنــوان یــک تکنیــک همســال ســنجی دانش 

ــا  ــد و در کلاس ب ــوزان ســوالاتی را طراحــی مــی کردن آم

هــم جابجــا مــی کردنــد و امتحــان مــی دادنــد.

روش هــای در پیــش گرفتــه کــم کــم اثــر خــود را گذاشــت 

و دانــش آمــوزان را جــذب خــود کــرد. ایــن را در گفتــار، 

ــه  ــی شــدم. نتیجــه اینک ــان متوجــه م ــره آن ــار و چه رفت

بــا تکیــه بــر تجربیاتــی کــه از درس پژوهــی هــای مکــرر 

ــارت  ــه از نظ ــی ک ــه های ــودم و اندوخت ــرده ب ــب  ک کس

بالینــی بــه دســت آورده بــودم، توانســتم کلاس پژمــرده، 

بــی روح،  بــی انگیــزه خــود را  بــه کلاســی بــا طــراوت، 

ــش  ــال دان ــان س ــم. در پای ــل کن ــرژی تبدی ــر ان ــا و پ پوی

ــا  ــتم. آن ه ــال داش ــدای س ــر از ابت ــاوت ت ــی متف آموزان

نســبت بــه آموخــن و یادگیــری بــا انگیــزه و علاقــه منــد 

ــرژی مضاعــف  ــث ان ــزه و نشــاط، باع ــن انگی ــد. ای بودن

بــرای کار بیشــر در مــن مــی شــد و حــس خــوب معلمــی 

را در مــن ایجــاد مــی کــرد.
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