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مقدمه
د او معلم امانتي خطير و پرارزش را در اختيار دارد و بايد امانتدار باش 

چه در تربيت فرزن دا  در مي يخ خان ه و چ ه در ر س رس ،يا، ي  
شد بايد شرايطي براس معلم فرا م با. اجتماعي جامعه نقش مهمي دارد

در شناختن قگام اول . تا به اين وظيفه مهم خود جامه عمل بپوش اند
،ت درجامعه ا(ص)نقش او نقش پيامسراكرم. و منزلت معلم ا،ت

ت و قرآ  كريم بالاترين درجات را براس معلم منظور فرموده ا،
ا،لام بهاس معلم را با بهشت مقايسه كرده ا،ت  درنهج السلاغه 

خدمت به خلق خدا برترين عسادت  ا،ت و از آنجا كه معلم ي
.خدمت به جامعه ا،ت از ارزش فراواني برخوردار ا،ت



رد عدم كارببزرگترين مشکل در نظام آموزش و پرورش 
مي باش د ب ه اصول روانشنا،ي در كلاس  اس درس 

 ما  دليل عدم رغست و عدم توج ه ب ه خوا، ته   ا و 
نگرش  اس معلما  و كارورزا  دروس روانشنا،ي   روش
 ا و فنو  تدريس   فلسفه آم وزش و پ رورش   جامع ه 
شنا،ي  اقتصاد و مت و  تصصص ي را ب ه ص رو دروس 
دانشگا ي بود  و اخذ صلاحيت مي گذرانن د و ب ه ك ار
آمدس و ا ميت و اولويت آنها توجه نداشته و در مي دا  

.خود را مهم ترين را سرد علمي مي نامندتجربیاتعمل



وجواني معلمي كه نمي داند بايد روانشنا،ي رشد كودكي و ن
س رد ي ا پي بعلل رفتار كودک و نوجواني را بگذراند تا به 

يرس نمي داند كه  رروز از فلسفه ا،تفاده مي كند و جهت گ
گرائي  دانش آموز ميور  تجربه نگر  پراگماتيست  پيشرفت
ز فلسفه بنيادگرائي را به كار مي بندد و اين تغيير ،سک  ا ا

گرفته شده ا،ت و اصولاً  ر نوع جامعيت  تمع ق  انعط او
  نم ي پذيرس در تعليم و تربيت نوعي تفکر فلس في ا، ت

ام ل داند اصول يادگيرس آفريد  ا،ت  يادگيرس رشد و تک
. ا،ت  يادگيرس زندگي كرد  و پيش رفتن ا،ت



ن اف رادس ك ه از اي بر يادگيرسزياد  در پيشرفت انگيزهافراد داراس 
و انگیزش در دو نوع  درونو . بي بهره اند پيشي مي گيرندانگيزه
حاص ل تقوي ت كنن ده   اس انگیزش درونو : وجود دارد بیرون 

ييط ي حاصل تقويت كننده  اس مانگیزش بیرون شصصي  ستند و 
دروني احساس كفايت بيش ترس نس ست ب هانگيزهافراد داراس . ا،ت

بيروني باعث مي شود كه فرد انگيزهبيروني دارند؛ زيرا انگيزهافراد با 
گي زهانپس بايد ،عي كرد تا در كلاس ؛ پاداش كار كندبراس منيصرا

در ت دريس  باي د از انگي زهبراس افزايش .  اس بيروني را دروني كرد
موقعيتي ا، تفاده ك رد و روش ت دريس باي د ب ا ش رايخ يادگيرس

اين ش رايخ در من ا ق مصتل م  متف اوت .يادگيرنده متنا،ب باشد 
.پس نمي توا  در  مه جا از روش  اس واحدس بهره جست؛ا،ت
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ك ارايي او را م ي ت وا  با افزايش انگيزه در ف رد 
افزايش داد تا از اتلاو وقت و  در رفتن نيرو  اس

را در روانشنا، ي انگي زه. بالقوه جلوگيرس گ ردد
نوعي ميرک مي دانند كه موجود زن ده را از درو  

ني ز «دينامیك رفتار»به فعاليت وامي دارد و به آ  
در فرصت  اس يادگيرس بعد از عوام ل .مي گويند

کرد مييطي و وراثت مهم ترين دليل تفاوت در عمل
.يادگيرس عامل انگيزه ا،ت



ازلعانگیزش مبتن  بر سلسله مراتب نیازهای م
  ف ردبايد بدانيم كه انگي زش از نياز  اس ا،ا، ي 

رواب خ فر نگنياز اس اجتماعي   شرايخ مييخ و 
عوامل .عا في   منا،سات اجتماعي ناشي مي شود

ا تا وراثت را نمي توا  تغيير داد يا شرايخ مييطي ر
حدودس مي توا  بهسود بصشيد ول ي ب ا اف زايش و
ت تقويت انگيزه مي توا  از اين دو عامل كمک گرف 

 .و به خود شکوفايي ر،يد



ت كه از بنيادس ت رين نظري ات انگي زش ا، « مزلع»نظريه در 
یازهای ناشاره مي كند به نياز ايي كه  سق  رم از پايين به بالا 

-محبو -تعلو  اوا ر-احساس امنیو -فیزيعلعژيك 
م ا،ت و عقيده دارد اي ن   راحترام به نفس و اعد شكعفاي 

ا، ت و در اكر ر انس ا    ا « ن وعي»الگويي ،لسله مراتب 
عموميت دارد؛ به عنوا  مرال دانش آموزاني كه از ، و  تغذي ه

ب ه رنج مي برند در فعاليت  اس كلا،ي و عملکرد اس يادگيرس
 ور ميسوس داراس عملکرد پايين تر  ستند يا دان ش آم وزس

ي تخلاقكه مورد تأييد اعضاس گروه قرار نمي گيرد نمي تواند 
. اس خود را به نيو احسن بروز د د



هرم سلسله مراتب نیازهای   مزلو             



وند  معمولاً بايد مراحل پايين ارضا  ش  ب  نظريه مزلع
اما در تعليم و تربيت ا، لامي و در اص ل فعالي ت   اس

م ي توان د ب ا اراده و زي ر پ ا اراده انسا  معطوو به 
کار و گذاشتن  واس نفساني و تأكيد بر عزم را،خ و پشت
  دركه تلاش بي وقفه بر ناملايمات و شرايخ نامساعد غلس

كه در افراد داراس ني روس ارده ق وس و شصص يت   اس 
ث اقتداس فرمند در مسي )جاذبه شصصيت   ( زماتيکاك)

بار ا ديده شده مانند مهاتما گان دس( مديريت و ر سرس 
 ……ر سرفقيد  ند ،ال  ا در زندا  و رنج بسر برد و



ايجاد انگیزش ، چرا و چگعنه ؟
و تج ار  درس با زن دگي روزم ره موضوعات داد  ارتساط 

و ، و  كنجک اوسگذشته بصش مهمي از تيريک حس ن 
اس فعاليت  . ا،تداد  علايق و ايجاد تجربيات غني و نا  

روش مکمل و فو  برنامه و تشويق به يادگيرس اكتش افي و
 اس تدريس نمايشي و ايفاس نقش  الگو  اس ح ل مس أله 
باعث مي شود دانش آموزا  ميور فعاليت  اس آموزش قرار

م را گرفته و براس يادگيرس رغست  انگي زه و كنجک اوس لاز
آموزش و پرورش  زاره ،وم متفاوت از آم وزش  .پيدا كنند

.و پرورش دورا  گذشته ا،ت



ر دو تقويت اعتم اد ب ه نف س ه نظريات فراشناختي  خودپندار
نم ي  .دانش آموز از ا مّ اولويت  اس آموزش و پرورش مي باشد

توا  به دانش آموزا  بدو  داد  ق وت قل ب و   دو   اس در 
ه ،طح متو،خ و تقويت حس موفقيت در آنها انتظار داش ت ب 

باي د   دو   ا در ، طح .  دو  اس بزرگ و والا ناي ل آين د
ا توج ه پيچيدگي متو،خ و با ارتساط با مسايل روزمره زندگي و ب

ر اس به علايق كودكي در دبستا  با قصّه  دا،تا   نمايش  ش ع
ه و در دورا  را نمايي آنها را با توجه ب ( ادبيات كودک)كودكانه 

را علايق  روا  شنا،ي بلوغ و رشد شناختي  دايت كرد و آنا 
ع  دم توج  ه ب  ه .اف  رادس كنجک  او و پگو ش  گر ب  ار آورد

.يکي از ضعم  اس امروز تعليم و تربيت ا،ت«خودپنداره»



دانش آموزس كه ت اكنو   ع م موفقي ت و ص لاحيت خ ود را 
اس نچشيد و باور ندارند نمي توانند اعتم اد ب ه نف س لازم ب ر

ي را مهيا بايد براس آنها شرايط. پيشرفت و تغيير را كسب كنند
  م و برنامه ريزس آموزش« مي توانند»كنيم تا باور كنند كه 

يعني فرا م آورد  فرصت  اس آموزش ي ب راس ي ادگيرس ن ه 
انتقال داد  مطلب و يا ايجاد يادگيرس   و ي وار ب ا تک رار و

ي آنچه مهم ا،ت يادگيرس براس ي ادگيرس ا، ت  يعن . تمرين
/ ن ش اد گرفتن و اين مهم ترين راه انگيزة كسب داچگونگي ي

رس يادگيرس براس زيس تن  ي ادگي. تيقيق و پگو ش ا، ت
.ا  مبراس با م زيستن  يادگيرس مشاركتي و يادگيرس ب



راهكارهای افزايش انگیزه معلمان 
 :دانستن اين نكته مهم اس  كه بدانیم

انگي زش چن د. آموزش وپرورش ا،تانگیزه، قلب
برراگيیتت وجهي ا،ت و دو عامل مهم ت ر آ   م ا 

. ا، تو انتخوا  رفتوار( فعال كرد   ان ريس زاي ي)
ا انگيزه حالت رواني ا،ت كه رفتار را در جهت  دو ي»

ا داو نيرو مي بصشد فعال مي ، ازد و   دايت م ي 
ه در اينجا به را کار ايي كه م ي توانن د انگي ز. «كند

:معلما  را افزايش د ند اشاره مي كنيم



:مدرسه( مان تساا)ععامل فیزيك  ( الف

-يايجاد نوركاف: دل انگيز كرد  مييخ كار ¤
ق رارداد -اتا    اپاكيزگي-رنگ منا،ب

...گلدا  و تابلو اس نقاشي و تصاير زيسا و

و،ايل و امکان اتتأمين و آماده ،اختن ¤
مورد نياز معلم براس تدريس



در  ر ،ازماني اف راد معم ولاً :ععامل مال (  
تلاش و كوشش و آنچه ك ه نتيج ه آ  ا، ت را در 

( حقو  و مزايا)،ازما  مقابل دريافتي خود از آ 
قرار مي د ند اگر آنچه كاركنا  ب ه ، ازما  م ي 

ه بيش تر از آنچ ...( كار  تلاش  فکر و وقت و)د ند 
گي باشد كه از ،ازما  دريافت مي كنند دچار دوگان

م رعايت عدالت و عدو فشار رواني مي شوند و با 
.مي توا  انگيزه را پررنگ تر كردتسعيض



:ععامل سازمان ( پ

مديرا  ، ازما  آم وزش و پ رورش  ،سک مديريت و ر سرس 
صدور بصشنامه  اس فراوا  و مکرر و تدوين خخ مشي   اس مصتل م 

خ ،ازماني  د،تر،ي نداشتن به مراجع تصصصي در مدارس ك ه پا، 
ار رواني گوس مسائل و مشکلات مربوط به حرفه معلما  باشد باعث فش

معلما  مي شود كه با مشصص كرد  ميزا  وظايم خوا، ته ش ده از
شصص و حمايت اجتماعي در مييخ ك ار م ي ت وا  اث ر مرست ي در 
احساس اعتماد به نفس و احساس به كم ال ر، يد  ف رد و رض ايت 

روحي ه ر سرس و مديريت منا،ب موجب ايج اد . شغلي او ايجاد كرد
كاركنا  مي گردد  درک ميدوديت  اس ف ردس و خلاقيت و نوآورس 

.زماني از جانب مديرا  موجب تلاش دوچندا  كاركنا  مي شود



 اساسآيات قرآن به هش  عامل در . در حفظ روحيه ،الم مؤثر ا،تاالاق اله 
ه عسارتند مي گردد اشاره شده ا،ت كمصعنی  از فشار روان  و فرسعدگ  شغل كه باعث 

:از

ايما  به خدا به عنوا  اصلي ترين و ا،ا، ي ت رين معن اس مفه وم بص ش -1
حيات

،تايما  به آخرت به معناس جاودانه بود  انسا  و بازگشت او به ،وس خدا-2
انجام عمل صالح و مفيد و ،ازنده و ارزنده-3
بصشش به عنوا  يک عمل ص الح بس يار ارزن ده ك ه ب ه ش صص ني روس -4

،ازندگي مي بصشد
توكل و ا،تعانت از نيروس لايزال الهي در كليه امور-5
صسر و شکيسايي در مقابل مشکلات و ،صتي  ا-6
ا مينا  خا ر و آرامش روحي-7
گشايش و فرج پس از ،صتي  ا تو،خ خداوند-8



:عد برای مقابله با فرسعدگ  شغل  پیشنهادهاي  ارائه م  ش
.علائم را بشنا،يد-
.با يک نفر راجع به احسا،ات خود صيست كنيد-
.كارتا  را دوباره برنامه ريزس كنيد-
.كار اس اضافي خود را كم كنيد-
.از تعطيلات خود به خوبي ا،تفاده كنيد-
.از روش  اس كسب آرامش و مراقسه ا،تفاده كنيد-
.ا،تفاده كنيد« خود بياني مرست»از -
.انتظارتا  را از خود پايين بياوريد-
.يداز نظام اعتقادات مذ سي به منظور كسب حمايت ا،تفاده كن-

زه ب ا زماني كه ،ركار نيستيد با ا،تفاده از توقم فک ر ب ه مس ار-
.نگراني درباره دانش آموزا  خود بپردازيد



زندگي را به خود ،صت نگيريد و ب ه خ ود اج ازه -
د يد كه احساس شوخ  سعي داشته باشيد

.مشکلات دانش آموزا  را به خانه نسريد-
.را بگيريدافکار مهاجم جلوس -
زش انگي -عواملي از قسيل حضور به موقع معلم ،ر كلاس-

انج ام -وض عيت ظ ا رس  -برخورد اس منا، ب-شغلي
ي ل فاصله مسکن ت ا م-وظايم شغلي و غيرشغلي جانسي

تأ ل و -وضعيت ا،تصدامي-حقو  و مزايا-جنسيت-كار
ا تجرد داراس رابطه مستقيم با عملک رد ش غلي معل م و ي 

. فر،ودگي شغلي او ا،ت



ا  اصل تجانس و تنا،ب مي :يادگیری اصعل  دارد 
 دو  ا  فعاليت  ا و ارزش يابي  اص ل ، ازما  و 

اصل تنوع در نياز ا  شيوه   ا  . وضوح ،ازماند ي
  رغست  ا،تعداد ا و ترجييات  اصل پردازش فعال

ه  روزم را لاعات معنا دار و ارتساط با زندگي كسب 
ود آنچه شصص خ : اصل يادگيرس مستني بر تجربه 

ي اصل تفکر در ،طوح ع ال. عمل كند ياد مي گيرد
.تركيب  ارزشيابي  تجزيه و تيليل  آفريد 



ا  باي د از  ري ق نياز  شکوفاييبراس ر،يد  به 
،ائق   ا  كنجک اوس  رغس ت و علاق ه وارد ش د  

ش قلب انگيزدانستن اين نکته مهم ا،ت كه بدانيم 
آموزش و پرورش ا،ت  بدو  شک معلما  پرتلاش
و و دلسوز در اين بر ه از زما  بسيارس از اين فنو 

.مهارت  ا را به كار مي برند



راهكارهای افزايش انگیزش میان معلمان و دانش آمعزان
بوین رابطوهيکي از مسايلي كه تاكنو  مورد غفلت قرار گرفته 

زه معل م ب ا انگي . ا، تانگیزش معلم و انگیزش دانش آمعزان
وانند دانش آموز را با انگيزه مي كند و دانش آموزا  با انگيزه مي ت

. انگيزه معلم را افزايش د ند



نوع  ت: عسارتن د ازععامل مشترك در ايجاد انگیزه بین معلم و دانش آموعز
العه بوا مط، (ايفای نقش، بحث و گفتگع، روش اكتشاف )روش های تدريس 

اعث ظهور و بيكديگر، يادگیری باهم و ساير فعالی  های مكمل و فعق برنامه
وس بيشتر معلمين به مهارت  اس حرفه اس شده و از ،خلاقيت  ا و علاقه بروز 

ديگر مييخ يادگيرس را از حالت خسته و بي روح اجسارس خ ارج م ي كن د و 
تعددس تسديل مي شود و را هاس مفعال و پويا يادگيرس از حالت ايستا به حالت 
به اين ترتيب دانش آموز ميور فعالي ت   اس .براس يادگيرس گشوده مي شود

م ي يادگيرس قرار گرفته و نقش معلم به فرا م آورد  فرصت آموزشي ارتق ا 
ب ا م يادگيرس براس يادگيرس  يادگيرس براس زيس تن  ي ادگيرس ب راسيابد و 

. تيقق مي يابدزيستن 



تنوع در روش  اس تدريس و ايج اد فرص ت   اس متف اوت 
رج كلاس  توجه خا /گرو ي    داخل كلاس/يادگيرس فردس 

به فعاليت  اس مکمل و فو  برنامه  روش  اس تدريس دان ش
آموز ميور  مييخ  اس آموزش غن ي  مي رک   اس ق وس و 

يعملکرد  اس حيطه عا في و رواني حركت منا،ب  توجه به 
ي  باعث مي شود يادگيرس از حالت ايستا خارج شود و پوي اي

آورد  خلاقيت   انشاط و ،رزندگي در مييخ آموزش بوجود
و ا،تعداد ا س افراد در امور مصتلم ش کوفا و تف اوت   اس 

ودشفردس نمايا  



مي و اينجا ا،ت كه به  دو يادگيرس براس با م زيستن
ي ر،ند و اين وحدت باعث ايجاد انگيزه براس كار گرو  

اس اعض بهتر و كار گرو ي بهتر پذيرش بيشتر از ، وس 
و (نظريه مزلو مرحله تعلق و پ ذيرش ) مي شودگرو ي 

روش   اس . يادگيرس عميق تر و معن ي دار م ي ش ود
خ    تدريس اكتشافي    بيث گرو ي    پر،ش و پا،
ج ه نمايش    ايفاس نقش    بارش مغزس باعث جلب تو

 .ودبيشتر    مشاركت بيشتر و يادگيرس بهتر مي ش



ه از دانشگاه و مراكز آموزش عالي تا مدارس بسيار ديده مي شود ك 
، اده ، ازس     ا،تادا  مربيا  و معلما  كوشيده اند ك ه ب ا 

از خلاصه ،ازس حذو فصولي از كتا   تأكيد بر قسمت  اس
را درس با پنداره خود نقش انتقال مطلب و فراگي رس   دفها

آ،ا  كنند در صورتي كه نتيجه ب ا پ يش ف را   اس آنه ا ج ور 
درنيامده و در نهايت دانش آموزا  و دانشجويا  به تک رار و حف ظ

ي خ ود كرد   اكرريت مطالب مي پردازند و نسست به رشته تيصيل
بايد علت چيست؟ جوا  اين ،ؤال را. بي علاقه و بي تفاوت  ستند

جستجو كرد  زماني كه يک دانش جو ي ا دان شحیطه عا ف در 
آموز نداند بدو  چه  دفي و با چه كاربردس و چگون ه مطالع ه م ي 

?كند



روش  اس تداعي گرايي حف ظ مطال ب تک رار و تم رين  تقوي ت 
ليت خارجي براس برنامه  اس كه  دو انتقال و يادگيرس مفهوم   فعا
د و يا مهارت مورد نظر باشد مفيد ا،ت  اما بايد زمينه را براس رش 
ابع شکوفايي ا،تعداد ا فرا م كرد  لذا حداكرر بهره بردارس از من 

 اس نيازميلي و در د،ترس و امکانات موجود براس پا،صگويي به 
شناختي  كنجکاوس  حل مسأله براس پ رورش فص ل خ لا 

معلم مي تواند ب ا داد  تک اليم گرو  ي و ف ردس . ضرورس ا،ت
متنا،ب با توانايي و تفاوت  اس فردس در داخ ل ك لاس و خ ارج 

ت كلاس ضمن ايجاد يک يادگيرس مؤثر و پايدارس توأم ب ا مش ارك
.مي كندانگيزه را براس زندگي مسالمت آميز و كار گرو ي فرا م



عضويت در گروه مس تلزم دارا ب ود  ص لاحيت و 
ا ب متفاوت  ما نگ مهارت ا،ت و افراد با توانايي 

 م در جهت ر،يد  ب ه   دو گرو  ي احس اس 
كرر مسئوليت مي كنند و ،عي و كوشش را به ح دا

.مي ر،انند تا مورد پذيرش گروه قرار گيرند



آزادسداد -معلمومديربينمتقابلاحترام:اجمال  عربه
-كارمييخدرعدالتونظموجود-آموزشوتدريسامردرعمل

د بوروشن-كارسوجدا تقويت-اولياومسئولا قدرشنا،ي
ينتعيدرواقعيمشاركتفرصتداد -معلمازانتظاراتوا داو
درمعلمواقعيمنزلتوارزششنا،اند -آموزشيا داو
 اسكلاسبرگزارس-كاركنا بينصميميفضاييايجاد-جامعه

مراجعيوجود-معلمشرايخبامنا،بخدمتضمنآموزشي
-سكارحيطهبهمربوطالاتؤ،ومشکلاتبهپا،صگوييبراس
تو،خ اوعدهبهكرد عمل-مييخدرزاا،ترسعواملحذو

-نياز ابيا براسصميميومنا،بفضاسوجود-مسئولا 
...ومسئولا ومديرا قضاوتدرعدالت



:رودجه  ايجاد انگیزه بیشتر در دانش آمعزان از معلم انتظار م 
  قسل از آغاز درس دقيقاً به آنها بگويد كه چ ه انتظ اراتي ازآن ا-1

ي  دارد  به عسارتي معلم بايد قسل از آغاز درس كليه  دو  اس آموزش
نوع رفتار و ي ا مه ارت   ايي را ك ه از آن ا  م ي خوا  د از پ يش 
ه دراختيارشا  قرار د د تا دانش آموزا  پيش زمينه اس منا،ب داشت

.باشند
پ س از « مرحس ا»و « ع الي»  «خ و »ا،تفاده از اظهاراتي چو  -2

ا عملکرد در،ت دانش آموز در افزايش علاقه او بسيار مؤثر ا، ت  ام 
ملکرد بايد توجه داشت كه مؤثرترين تشويق آ  ا،ت كه به رفتار و ع

.در،ت دانش آموز وابسته باشد
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ي علاوه بر اظهارات شفا ي  ،اير تشويق  ا از جمله  تشويق  اس كتس -3
مرس ت در ورقه امتياني ودفترچه تکاليم دانش آموزا  بر يادگيرس آنا  اثر

.دارد
داده از آنجا كه نتايج آزمو   ا به صورت نمره  ايي كه به يادگيرن دگا -4

لاس مي شوند با پاداش  اس اجتماعي چو  تأييد معلم و والدين  ارتقا  به ك
و ل دريافت گوا ينامه  امکا  ورود به دانشگاه  كسب مش اغب الاتر  

مواردس نظير اينها وابسته اند  لذا نمره  اس معلم ا  داراس ارزش انگي زش
داد  بنابراين  معلم مي تواند بااجراس امتيا   اس مصتلم و. زيادس  ستند

ب ه نتايج حاصل به يادگيرندگا   ،طح انگي زش و علاق ه آن ا  را نس ست
يادگيرس وكسب مهارت  ا و ا لاعات تازه افزايش د د  اما  ميش ه از اي ن 

يله اس تدابير آموزشي بايد به صورت مرست ا،تفاده كرد  نه به عن وا  و، 
.براس تر،اند  و تنسيه كرد  يادگيرندگا 



شودميموجبدشوار به،ادهاز متواليصورتبهدر،يمطالبارائه-5
بهيتموفقكافياندازهبه،اده مطالبيادگيرسدرابتدايادگيرندگا كه

 اسيرسيادگبراسرايادگيرسانگيزشاوليه موفقيتكسباين.آورندد،ت
.افزايدمياوآمادگيبرود دميافزايشبيشتر

آنا ازمعدودسدرموفقيتكسببهآموزا دانشبينفردسرقابتايجاد-6
.كردپر يزآ ازبايدبنابراينانجامد ميكلاساكرريتشکستو
ايجادمهمعواملازيکييادگيرسفعاليتدرآموزا دانشمشاركت-7

.ا،تانگيزشوعلاقه
هاييآنانگيزشايجادازلياظيادگيرس اسفعاليتوتکاليمبهترين-8

اليمتکبهترينعسارتيبه.دشوارندخيلينهو،ادهخيلينهكه ستند
داشتهتلاشقدرسبهنيازآنهاانجامدريادگيرسكه ستندآنهايييادگيرس

.باشد



حصیل تپیشرف درآنتاثیروآمعزاندانشدرانگیزهايجادكارهایراه

يامطلب:جالبهایپرسشصعرتبهدرس مطالب رح-1
صورتبهبگيرد يادنوجوا وكودکخوا يمميكهراموضوعي
ويذ نفعاليتبهراآنهاكهجالبوروشن اييپر،شياپر،ش

انشددرتانمودتلاشبايد.كنيممطرحنمايد ترغيبپويندگي
.آيدوجودبهنيازاحساسآموزا 

نگرشآنبهنسب درس درشكس اثردرآمعزاندانش-2
درموفقيتكسبباتاكردكمکآنهابهبايد:كنندم پیدامنف 
رازييابند؛د،تخودتواناييازمرستتصويرسبهجديد درس

.شودميمنجرانگيزهايجادبهموفقيتبا مراهيادگيرس



وزا  آنچه ،عي نماييد تا دانش آم:تجربه و تماس مستقیم با مطالب درس  -3
عمل ي را كه مي خوا ند ياد بگيرند با آ  تماس پيدا نموده و تجربه مستقيم و

.داشته باشند

اهداف آمعزش  معرد انتظار از دانش آمعزان را در آغواز درس بورای -4
.   باشددانش آموزاا داو بايد روشن و متنا،ب با توانايي :آنها بازگع نمايید 

بهتر ا،ت در زمين ه برخ ي از موض وعات ازجمل ه ت اريخ  :اجرای نقش -5
ه دانش آموزا  را تشويق نماييم تا موضوع م ورد نظ ر را ب …ادبيات  ديني و

بسيار اجراس نمايش در تفهيم مسائل تربيتي و اخلاقي. صورت نمايش در آورند
. مفيد و مؤثر مي باشد

م رلاً   :  در شرايط مقتض  و مناسب از تشعي  های كلام  استفاده كنیود-6
…خو    آفرين   مرحسا و 



زيرا ؛بايد شرايط  فراهم شعد تا دانش آمعز معفقی  اعد را احساس كند-7
.  يچ چيز  مانند خود موفقيت به موفقيت كمک نمي كند

تک اليم از ارائ ه:تكالیف ارائه شده نه بايد بسیار مشكل باشد و نه سواده -8
صتگي داشته يکنواخت بايد پر يز كرد و به عسارتي تکاليم بايد خاصيت برانگي

. باشند
ز قرار كارس را كه دانش آمو:مشخص كردن نحعه انجام كار برای يادگیرنده -9

.ا،ت انجام د د بايد دقيقاً مشصص شود

هوا تبادل نظر با دانش آمعزان در باره مشكلات درس  و شرك  دادن آن-10
.در  رح نقشه های كار و فعالی 

. استفاده از نمرات و آزمعن ها برای ايجاد انگیزه در دانش آمعزان-11
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مكنيميمشا دهمواقعازدربسيارس:معضع بهياددهندهمندیعلاقه-12
ود نسمندعلاقهازناشيخاصموضوعيبهيادگيرندگا بود علاقهبيكه

ييحتصرارياضي اسورقهانشا  زنگدركهمعلمي.آنها،تمربيا ووالدين
ندگا يادگيربهعملاًشود ميمشغولبافندگيبهورزش،اعتدرياكندمي
.نيستقائلارزشفعاليتاينبراسكهگويدمي
ل مي ت وا  ب ا فع ا. مطالب آمعزش  را بايد از ساده به دشعار ارائه كرد-13

. ،ازس دانش آموز به  نگام تدريس در او ايجاد انگيزه نمود

. به وضع جسمان  دانش آمعزان و وضع ظاهری كلاس بايد تعجه نموعد-14
.كلاس درس را بايد از نظر ظا رس و رواني تسديل به مييطي امن و آرام نمود

. از مقايسه نمعدن دانش آمعزان با يكديگر اعدداری نمايید-15
تگ  بوه قدردان  از كار دانش آمعز او را به كعشش و تلاش بیشتر و دلبس-16

. درس وادار اعاهد نمعد



گیوزه برقراری ارتباط بین مطالب درس  با واقعیات زندگ  در ايجواد ان-17
.  مؤثر م  باشد

آگ ا ي .بلافاصله دانش آمعز را از میزان پیشرف  در كارش مطلع نمايید-18
آگاه نموده و  ر مرحله از آموزش  دانش آموز را از عملکرد خود از نتيجه كار در 

. پردازدباعث مي شود تا به تقويت نقاط مرست و اصلاح نقاط ضعم و منفي خود ب
ايي علائ ق مربيا  و والدين مي توانند با شنا،:استفاده از علائ  يادگیرنده -19

. دانش آموز از آ  ا،تفاده مطلو  نمايند

مقابله با بازدارنده های عا ف  و هیجان  كه معجب دلسوردی و كواهش-20
انش مرلاً معلمي ممکن ا،ت از د.علاقه دانش آمعز به درس و تحصیل م  شعد

جازه آموز توقع زياد داشته باشد و يا پس از ورود به كلاس به  يچ دانش آموزس ا
د د و ورود ند د و يا تکاليم ،نگين تعيين كند  زياد درس بد د   ،صت نمره

. گا ي تسعيض روا دارد



تيشصصيازشيوهايندرمعلم:گیریسرمش راهازانگیزش-21
وارزشمند،رمشقونمونهيکرااوونمودهتجليلوتمجيدخاص
زس،ا مانند ريقازنيزآموزا دانشوكندميمعرفياحترامقابل

.شوندميمندعلاقهمدر،هودرسبهآ با
.آمعزاندانشكنجكاویحستحريك-22
وارگفتورفتار ريقاز:آمعزاندانشبهريزیبرنامهآمعزش-23

درتهيهآنهابهمشورتينظراتارائهودرسكلاسدرخودكردار
.برنامه
رسيادگيبهراآموزا دانش:بازیوتفريحبادرسدرآمیختن-24

.،ازدميمندعلاقهبيشتر



انگیزهآمعزش 
ه را ارائ الشعار و ديگران شش گام عمده برای آموعزش انگیوزش پیشورف 

:د ؛ اين گام  ا كه به ترتيب مورد توجه قرار خوا ند گرفت از اين قرارنكردند
.توجه خود را به آنچه كه اينجا و اكنو  رخ مي د د متمركز كنيد-1
.دتجربه يکپارچه و عميق از افکار  اعمال و احسا،ات را فرا م كني-2
چ ه به شصص يارس د يد تا از تجربه خود با كوشش در پنداشتن آن-3

.كه رخ داده ا،ت ،ر در بياورد
ا تجربه ياد شده را به ارزش  ا  ا داو   رفتار ا و ارتسا ات شصص ب -4

.ديگرا  اتساط د يد
.يدبه و،يله تمرين و تفکر   عمل واحسا،ات تازه را ترسيت كن-5
.تغييرات به د،ت آمده را دروني ،ازيد-6



پژوهش در زمینه معضع 
تعیین )افزايش انگيزه پيشرفتشش راهبردپگو شي مقسوليت يکدر

ی هدف، يادگیری مشاركت ، يادگیری در حد تسولط، جهو  گیور
م وزا  و دانش آ(تبحری، پیشنهادهای مربعط به تكلیف و ح  انتخا 

( خ و ب الاپايين  متو، )تنا،ب آنها با ،ه ،طح از پيشرفت تيصيلي 
ه در   ر ، . نزد معلما  ،ه مقطع تيصيلي مورد برر،ي قرار گرفت

متورين ح  انتخوا  كو جه  گیری تبحری بیشترينپايه تيصيلي 
راهبرد حو  انتخوا  و براس دانش آموزا  قوس  . را داشتمقبعلی 

ب را نش ا  تنا،جه  گیری تبحری بیشترين و تعیین هدف كمترين
ترين جه  گیری تبحری بیشبراس دانش آموزا  متو،خ و ضعيم . داد

.  تنا،ب را نشا  دادو ح  انتخا  كمترين



در اين پگو ش مقسوليت  مين را سرد  ا ن زد دان ش 
( ا را نمايي  دبير، ت)آموزا  بر حسب پايه تيصيلي 

برر،ي ( بالا  متو،خ  پايين)جنس و پيشرفت تيصيلي 
يوادگیری مشواركت  وپیشونهادهایدر دخترا  . شد

حری و مربعط به تكلیف در راهنماي  و جه  گیری تب
. را داشتدر دبير،تا  بيشترين مقسوليتتعیین هدف
در دبير،  تا  مقس  ولتر از حوو  انتخووا در پس  ر ا  
نماي پیشنهادهای مربعط به تكلیف در راهرا نمايي و 

.  مقسولتر از دبير،تا  بود



:منابع
.1374بهار اولجلد،صن تهرا  انتشارات تربيتيشنا،يروا :ميمدپار،ا -1
.مدر،ه9صفيه 7/12/86تاريخبه19032شماره:كيها روزنامه-2
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