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 استان آذربایجان شرقی  ای معلمانهای حرفهتوسعه شایستگی  گروهراهنمای برنامه عملیاتی 

1401-1400 

 افزایش دانش معلمان -1

 ای معلمانسری وبینارهای اصول و مبانی توسعه حرفه -1-1

در سال جاری مبتنی بر ترویج ادبیات  ای معلمان فعالیت خود را های حرفه دبیرخانه کشوری توسعه شایستگی

ای معلمان طراحی شده توسط  های حرفه ای معلم قرار داده است که بر اساس مدل توسعه شایستگیتوسعه حرفه 

رو سری وبینار های تخصصی در این زمینه در طول سال  از این .باشد می  ۹۸دبیرخانه کشوری توسعه در سال 

ها و دبیران محترم متوسطه دوم نظری،   ، سرگروه ای نواحی و مناطقسعه حرفه های محترم توتحصیلی برای سرگروه 

در طول سال   ر بیناو زمان و شیوه اجرا با تمهید اجرای هر .برگزار خواهد شد  ها و هنرآموزان شاخه فنکا سرگروه 

 .خواهد رسید  افراد مذکورتحصیلی به اطلاع 

رود موضوع و محتوای این وبینارها در طول سال تحصیلی توسط سرگروه توسعه نواحی  است که انتظار می   بدیهی

آنلاین یا  )به صورت وبینارهای کارگاهی  های درسی و دبیران ناحیه یا منطقه مربوطهسرگروه و مناطق برای 

 . برگزار شود ( حضوری

 

 نمعلما  تغییر نگرش و ایجاد انگیزه -2

 «در حوزه »اصول و مبانی توسعه حرفه ای معلم و وبینارها های علمی کارگاه -1-2

 مبانی و اصول حوزه  در کارگاه دو حداقلسرگروه های محترم طبق برنامه عملیاتی سال جاری ملزم به برگزاری 

 ایمنطقه   یا  ایناحیه  شکل  به  کارگاه  یک  ، کارگاهدو   این  از  باشند می  (معلم  ایحرفه  توسعه  ادبیات)  ایحرفه  توسعه

با هماهنگی قبلی   (برای کلیه دبیران استان)م به شکل استانی دوو کارگاه  (برای دبیران ناحیه یا منطقه مربوطه )

گزارش کامل  برگزار خواهد شد. . بدیهی است در هر نیمسال، یک کارگاه با گروه توسعه استان برگزار خواهد شد 

حداکثر  )عکس    - 3زارش کارگاه  گ  - 2نحوه فراخوان و بخشنامه    - 1های برگزار شده به همراه مستندات شامل  کارگاه 

اسلاید ها و   - 7لینک بارگذاری فیلم وبینار   - 6فرم نظرسنجی انجام شده  - 5کنندگان لیست شرکت  - 4 ( دو مورد

 . ن هر نیمسال در زمان مقرر ارسال شوددر پایا pdf ها در قالب پاورپوینت یامنابع استفاده شده در کارگاه 

لینک برگزاری وبینار را به همراه توضیحات کافی در گروه  نواحی/ مناطق های محترم توسعه سرگروه  در ضمن

 .ای معلمان به اشتراک خواهند گذاشتهای حرفه توسعه شایستگی  استانیمجازی 



 ای معلمانایجاد مهارت حرفه -3

ای معلمان مجری برگزاری هجدهمین جشنواره کشوری  های حرفه دبیرخانه کشوری توسعه شایستگی - 1-3

محورها و چگونگی برگزاری این جشنواره کشوری متعاقباً طبق   .باشد می  (بخش مقالات)الگوهای تدریس برتر 

 .های محترم خواهد رسید نامه به اطلاع سرگروه شیوه 

 

 های بومیبرنامه -4

 های آموزشی مدرسه تلویزیونی ایران )برنامه هماهنگ وزارتی(نظارت همتا در قالب تحلیل فیلم -1-4

های آموزشی مدرسه تلویزیونی  تحلیل فیلم »این بخش از برنامه را در قالب جشنواره استانی  ، های محترمسرگروه 

ند و پس  نکسرگروههای درسی دروس نظری برگزار می نامه ارسالی دبیرخانه و با همکاری سایر  طبق شیوه   «ایران

برگزیده را در سطح ناحیه یا منطقه مورد تقدیر قرار    اثر  سه  ،منطقه  /از بررسی آثار رسیده توسط تیم داوری ناحیه

 .نمایند همراه مستندات به گروه توسعه استان ارسال می را  فقط یک اثر برتر داده و 

ناحیه/  در سایت  ناحیه/ منطقه توسط سرگروه محترم توسعه هر ای، ای/ منطقه ناحیه که سه اثر برتر توضیح این 

 . توسعه به اشتراک گذاشته خواهد شد   ناحیه/ منطقهو نیز گروه مجازی   منطقه

 برنامه بومی پیشنهادی ناحیه/ منطقه -2-4

منطقه مربوطه تهیه و جهت   / ناحیه وجه به نیاز منطقه خود را با ت  / برنامه پیشنهادی ناحیه ، های محترمسرگروه 

بدیهی است عملیاتی شدن برنامه   . ودنمارسال خواهند  ( آذر ماه 7حداکثر تا )یید به گروه توسعه استان أت

 .خواهد بود ( آذر 21حداکثر تا ) استان توسعه یید آن توسط گروه أط به تنو م ،پیشنهادی

 سایر -5

 ناحیه/ منطقهارسال برنامه بومی  -1-5 

 . منطقه باید در زمان مقرر انجام شود /تنظیم و ارسال برنامه بومی ناحیه 

 های مجازیروزرسانی سایت یا وبلاگ گروه توسعه ناحیه/ منطقه و فعالیت در گروه استانی در شبکهبه -2-5

  و  ناحیه/ منطقه  سایت  در  را  منطقه /ناحیه توسعه گروه چنینهم  استانهای های محترم تمام فعالیتسرگروه 

اشتراک  وم متوسطه نظری به د  دوره  دبیران ایحرفه  توسعه راستای  در  ،مجازی هایشبکه  در  استانی گروه 

 : در این خصوص لازم است به موارد زیر توجه شود .گذارند می 



  / رتال و یا وبلاگ ناحیهوچنین آدرس سایت یا پمنطقه هم  /های مجازی گروه توسعه ناحیهارسال لینک شبکه  -1

 استان گروه توسعه به   همنطقه مربوط 

 هارسانی دقیق آن ها و اخبار مرتبط با گروه و اطلاع روزرسانی بخشنامه و به  درج   -2

 های احتمالیو پاسخ به پرسش ناحیه/ منطقه راحی و مدیریت بستر مناسب برای ارتباط با همکاران ط -3

بر اساس پروتکل تنظیم  توسعه مجازی  استانی های محترم توسعه نواحی و مناطق در گروه فعالیت سرگروه  -4

 . شده دبیرخانه خواهد بود

 

 ارسال گزارش عملکرد -4-5

های نامه های اجرا شده و مستندات لازم را بر اساس شیوهگزارش برنامه   ،همکاران سرگروه   ،ل سال تحصیلیدر طو  

های آموزشی نواحی  های تعیین شده به گروه توسعه استان ارسال خواهند کرد و عملکرد گروه بندیارسالی و زمان 

 :باشد ارسال گزارش عملکرد شامل موارد زیر می  .و مناطق در طول سال بررسی خواهد شد 

 به همراه مستندات  طول سالارسال گزارش عملکرد هر فعالیت در  الف(

مستندات کامل اجرایی   ،های برگزار شده به استانسرگروه های محترم در ارسال گزارش فعالیت و کارگاه  -1

تطابق زمان   ،شیوه اجرا ،اهداف برنامه ...(، نحوه فراخوان و ،بخشنامه)های جذب مخاطبین فعالیت مانند شیوه 

ارسال به   ،درج خروجی در سایت)کاربرد اجرایی نتیجه طرح  ، شیوه تجلیل از برگزیدگان ، اعلام شده با زمان اجرا

و اطلاعات آماری و کمی را مد نظر قرار دهند و گزارش هر فعالیت را بلافاصله پس از انجام آن   ...(  مدارس و یا

 .ارسال نمایند 

 .گذاری فایل ضمیمه توجه شود که نام انتخابی فایل متناسب با موضوع ارسالی باشد م لطفاً در نا -2

ناحیه/ منطقه با توجه به قالب درخواستی و در زمان مقرر  های ارسال مستندات مربوط به تمامی فعالیت  -3

 انجام گیرد. 

 ای معلمانهای حرفهشایستگی تحلیل محتواهای تهیه شده توسط همکاران در خصوص توسعه  -5-5

های محترم نواحی/ مناطق لازم است محتواهای ارسالی از سوی همکاران را از نظر علمی، ادبی )مطابقت  سرگروه 

ای معلمان )مطابقت با موضوع )دانش  های حرفه با ادبیات زبان به کار رفته، ویرایش و ...( و ادبیات توسعه شایستگی

، مهارت و نگرش(، معرفی منابع در انتهای محتوا، داشتن ساختار علمی، استناددهی به  موضوعی فناورانه محتوایی

درج    مورد بررسی قرار داده و در صورت دارا بودن شرایط فوق محتوا را همراه با نتیجه تحلیل با  منابع معتبر و ...(



ق مختلف )سایت، وبلاگ، گروه  به استان ارسال نموده و آنها را از طر کننده مشخصات همکار و نام فرد تحلیل

 مجازی( منتشر نمایند. 

 های تخصصیهای کارگروهمشارکت در اجرای یکی از برنامه -5-6

های تخصصی )مطالعه، منابع اطلاعاتی،  توانند در یکی از گروه های محترم با توجه به علایق خود می سرگروه 

نامه ارسالی از سوی گروه توسعه استان  و مستندسازی( عضو شده و با توجه به شیوه   نگاری، تجربه پژوهش، ترجمه

 فعالیت نمایند.

 نواحی و مناطق استان های توسعه  های ارزیابی عملکرد گروه اخص شجدول 

 یازتام ماقداص/ اخش ردیف 

 10 ای ای در حوزه اصول و مبانی توسعه حرفه سری وبینارهای توسعه حرفه 1

 10 « ایهای علمی در حوزه »اصول و مبانی توسعه حرفهکارگاه  2

 8 یا استانی فعالیت در گروه مجازی کشوری   3

4 
 فعالیت در هجدهمین جشنواره کشوری الگوهای تدریس برتر 

 (خش مقالات)ب
8 

5 
برنامه ) یونی ایرانز مدرسه تلوی آموزشیهای فیلم  لتحلی  با در قال تنظارت هم

 ( وزارتی گهماهن
20 

6 
های تحلیل محتواهای تهیه شده توسط همکاران در خصوص توسعه شایستگی 

 ای معلمان حرفه
10 

 15 های تخصصی های کارگروه مشارکت در اجرای یکی از برنامه 7

 4   ناحیه/ منطقهارسال برنامه بومی  8

 5   ناحیه/ منطقهوبلاگ و گروه مجازی توسعه  / سایتروزرسانی وب به 9

 10 ارش عملکرد زارسال گ 10

مجموع  
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 100 
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